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Prefeitura Municipal de Aracoiaba
LEI Ne 461, de 12 de maio de 1992,

DISPUBE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MunIctirIO,

O PREFETII0 MUNICIPAL DE ARACOIABA.

Fago suber que o Camara Municipal de Aracoisba, DICRETA,
e eu sancione a seguinte Lei.

DECRETLA

{1010 I
carfiuro dnIco
Das Disposi¢Oes Preliminares

Arte 12, Dste Lei dispde sobre o regime jurfdico dnico *
estatutdrio dos servidores piblicos do Municipio de Aracoicbao

Arte 2%, Para efeitos desta Lei, servidor ¢ a pecssoa lg
golnente investida em cargo piblico.

Arte 3%, Cargo piblico é o conjunto de atribuicdes e reg
ponsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
conetidas a um servidors

Pardgrafo ¥nice. O corges plblicos, acessiveis a todos
0s brasileiros, sao criadas por lei, com denominagdo prdprie e ven
cimento pago pelos cofres piblicos, pars provimento em cardter efe
tivo ou em comisuso.

Arte 42, £ proibida o prestacfio de servigos gratuitos
galvo 08 casos previstos em lei.

111010 II |
Do Provimento, Vacancia, Remocio,
Redistribuicto e Substituicso
CAPITULO Ty,
Do Provimento
SEGRO I

Disposicoes Cerais
Arte 52, Sdo raquisaagn basicos para investidura en

ARACOMBA

Mudanca se faz com trabalhe




cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

IITI - a quitagdo com as obrigacoes militares e elei-
torais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1o. As atribuicdes do cargo podem justificar a exi
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegu-
rado o direito de se inscrever em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reserva
das até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°2. O provimento dos cargos publicos far-se-a me
diante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 79. A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. 89. S3o formas de provimento do cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogao;

III - ascensao;

IV - transferéncia; fh

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducgao.

SECAO II

Da Nomeacao

Art. 99. B nomeacao far-se-a: _

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo iso
lado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confianca, da livre
exoneracao.

Paragrafo tnico. A designacao por acesso, para fun-
cao de direcao, chefia e assessoramento recaira, exclusivamen-

te, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que



trata o paragrafo unico do art. 10.

Art. 10. A nomeacao para cargo da carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de pravia habilitacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingres-
so e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promo
c3o, ascensido e acesso, serdao estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na administracao publica

municipal e seus regulamentos.

SEGAO III

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e ti
tulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuse-
rem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico terad validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual pe
rigdo .

§ 19. O prazo de validade do concurso e as condigoes"
de sua realizacio serdo fixados em edital, que tera ampla di-
vulgacao.

§ 20. Nao se abrira novo concurso enquanto houver can
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao

expirado.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. :

s lo. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 20. Em se tratando de servidor em licenca, ou afas
tado por gualquer outro.motivo legal, o prazo sera contado do

término do impedimgento.



§ 32. A posse poderd dar-se mediante procuragao espe
cificas

§ 42. S havera posse nos casos de provimento de car’
go por nomeagido, acesso € ascensao. '

~ § 592. No ato da posse, O servidor apresentara decla-

racido de bens e valores que constituem seu patrimonio e decla-
racio quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fun
cao publica.

§ 62. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse niao ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo bﬁblico dependera de pré-
via inspecao médica oficial. )

Paragrafo Gnico. SO podera ser empossado aquele que

for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do car-

go.

Art. 15. Exercicio & o efetivo desempenho das atri-
buicdoes do cargo.

§ 1o. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse. :

§ 29. Sera exonerado o servidor empossado que nao en
trar em exercicio no‘prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 39. A autoridade competente do Oorgao ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-1lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao e ore-
inicio do exercicio serdo registrados no assentamento individu
al do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao orgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 17. A promocao ou a ascensao nao interrompem o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na car
reira a partir da data da publicacao do ato que promover ou as
cender o servidor.

Art. 18. O servidor transferido, removido, redistri-
buido, requisitédo ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exer
cicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o servidor encontrar-
se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo se

ra contado a partir do término do afastamento.



Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fi
ca sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabeleler duracao diversa.

Paragrafo unico. Além do cumprimen@o'do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacgao ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

'—;%37 Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio pro-
batorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o)
qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliacao para

o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade; ESTADD 20ogatTote So-
Jhp’ II - disciplina; feire A Bewigsy
Q III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 19. Quatro meses antes de findo o periodo do esta-
gio probatdério, serd submetida & homologacdo da autoridade com
petente a avaliacao do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo. )

§ 29. O servidor nao aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou, se ‘estavel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art.
29%

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilida-
de no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio. _

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo emvir
tude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla de

fesa.



SECAO VI

Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor esta
vel de cargo efetivo para outro de igual denominacao, perten-
cente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicao do
DaserGbm  Je U @rlee P/ vm over o D€

s &A@ Rermovi 7Oy . . ;
§ 1o. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido

mesmo Poder.

do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preen
chimgnto de vaga.

§ 20. Sera admitida a transferéncia de servidor ocu-
pante de cargo de quadro em extincao para igual situagao em qua

dro de outro O0rgao ou entidade.

SECAO VII
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacao & a investidura do servidor em
cargo de atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a 1li-
mitacdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica oumental ve
rificada em inspecao médica. '

§ 10. Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado. ‘

§ 20. A readaptacao sera efetivada em cargo de atri-

buicoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

SECAO VIII

Da Reversao

Art. 25. Reversao &€ o retorno a atividade de servi-
dor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversao far-se-a no mesmo cargo Ou no car
go resultante de sua transformagao. _

Paragrafo unico. Encontrando-se ﬁrovido o cargo, O
servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

Art. 27. N3o podera reverter o aposentado que ja ti-

ver completado 70 (setenta) anos de idade.

CUfro
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SECAO IX jﬂ*" %
TR i
Da Reintegracao \xumf“’
" .

Art. 28. A reintegracdo é.a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resul-
tante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de to
das as vantagensy,

§ 1o. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o ser
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
30 e 31.

§ 29. Encontrando-se provido o cargo, O seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in
denizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

SECAO X

Da Reconducgao

Art. 29. Reconducao & o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estadgio probatorio relativo a ou
tro cargo; '

II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o dis-

posto no art. 30.

SECAO XI JMTORtAwYE :
Da Disponibilidade e do Aproveitamento .b,,w,ébéu

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em car
go de atribuigoes e vencimentos compativeis com o anteriormente
oéupado. :

Art. 31. O 6rgao de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracao publica.
\,:;? Art. 32. Serad tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nac entrar em exerci-

cio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica

Afi~Tal



CAPITULO II
Da Vacancia
9
Art. 33. A vacancia do cargo pﬁbliqo'decorreré de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - promocao;
IV - ascensao;
V - transferencia;
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.
Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pe
dido do servidor, ou de oficio. 6M~*’”C° P*““L» [oe—ac A ovi~
Paragrafo Gnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - guando nao satisfeitas as condigoes do  estagio
probatorio; :
_577 II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao en-
trar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.
Paragrafo Unico. O afastamento do servidor de funcao
de direcao, chefia e assessoramento dar-se-a:
I - a pedido; A
II - mediante dispensa, nos casos dé:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
funcao;
c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribui-
coes, segundo o resultado do processo de avaliacao, conforme es
tabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o art. 93.

CAPITULO III

Da Remocao e da Redistribuicao

SECAO I

Da Remocao

-\i%§7 Art. 36. Remocao & o deslocamento do servidor, a pe-



9

dido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudan
ca de sede.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a remocao, a pedido, para
outra localidade, independentemente de Vaga,_para acompanhar
conjuge ou companheiro, ou por motivo de satde do servidor, con
juge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao por

junta medica.

SECAO II . £
Da Redistribuicao << c( <K;
\‘ j—/v‘//f'o/‘ ge '

Art. 37. Redistribuicdo &€ o deslocamento do servidor,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao
ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimen-
tos sejam idénticos, observado sempre o interesse da adminis-
tracao.

§ 1o. A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagéo, extingao ou criagéo<h36£
gao ou entidade.

§ 22. Nos casos de extingao de 6rgSO‘ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderam ser redistribuidos, na for
ma deste artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma do art. 30.

1-* OCQ\ J\Q'(. C‘»

CAPITULO IV i t/‘
~ A [ereAA*
Da Substituigao GOQA{@‘%;-_

Art. 38. Os servidores investidos em funcao de dire-
cio ou chefia e os ocupantes de cargos em comissio terao subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 19. O substituto assumira automaticamente o exerci
cio do cargo ou funcao de direcao ou chefianosafastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular. ‘

§ 20. O substituto farda jus a gratificacao pelo exer
cicio da funcao de direcdo ou chefia, paga na proporgao dos
dias de efetiva substituicao, observando-se guanto aos cargos
em comissao o disposto no § 59 do art. 62.

: Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos
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titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de

assessoria.

PITULO I1E

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 40. Vencimento & a retribuicio pecunidria pelo \
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracao & o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

§ 1o, A remuneracao do servidor investido em funcgao
ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 29. O servidor investido em cargo em comissao de Or
gao ou entidade diversa da de sua lotégéo recebera a remunera-
cao de acordo com o estabelecido no § 192 do art. 92.

' § 32. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

§ 4o. E assegurada a isonomia de VencimentOSjpara4335
\;Zs de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ouen
tre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de ca
rater individual e as relativas 3 natureza ou ao local de tra-
balho. |

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmen-
te, a titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer ti
tulo, pelo Prefeito municipal.

Art. 43. Excluem-se do teto de remuneracao as vanta-
gens previstas nos incisos II a VII do art. 61.

Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

II - a parcela de remuneracio diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superio
res a 60 (sessenta) minutos;

III - metade da remuneracao, na hipotese prevista no
§ 22 do art. 129.

Art. 45. Salvo por imposigao legal, ou mandado judi~-
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cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou proven-
to.

Palagrafo Gnico. Mediante autorizacao do servidor, po
dera haver consignacao em folha de pagamento.aAfavor de tercei
ros, a critério da administracao e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento. '

Art. 46. As reposicOes e indenizacdes ao erario se-
rdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima par
te da remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dispo
nibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para qui
tar o debito.

' Paragrafo unico. A nao quitacao do débito no prazo
previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-

sos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.
CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao ser

vidor as seguintes vantagens:

I - indenizagées;
I1 - gratificacoes;
III - adicionais.

§ 12. As indenizagOes nao se incorporam ao vencimen-

- f & oL~

to ou provento para qualquer efeito.J\*’;ftz:: _O&AP%4 i

§ 22. As gratificacoes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em
lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serao computa-
das, nem acumuladas, para efeito de concessao de guaisquer ou-
tros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento. e F(>0CM,V_ —ﬂ&« o2 ‘va>(°gj=vv%

KJL/V« AAA N A CJS/O"( Q\.{,
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SECAO I (
Das Indenizacgoes (? ‘ '

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte.

Art. 52. Os valores das indenizacoOes, assim como as
condigdoes para a sua concessao, serao estabelecidos em regula-

mento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servi-
¢co, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domici
lio em carater permanente.

§ 1o, Correm por conta da administragao as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo pas-
sagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20. A familia do servidor que falecer na nova sede
sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do Obito.

Art. 54. A ajuda de custo & calculada sobre a remune
racao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao po
dendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servi-
dor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de man
dato eletivo.

Art. 56. Podera ser concedida ajuda de custo aquele
que, nao sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em
comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso I
do art. 92, a ajuda de custo serd paga pelo 6rgdo cessionario, .
quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a aju
da de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na no

va sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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SUBSECAO II
Das Diarias
)

Art. 58. O servidor que, a servicgo, se afastar da se
de em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do ter
ritério nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacdo e locomocao urbana.

§ 10. A diaria serad concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir per-
noite fora da sede.

: § 20, Nas casos em que o deslocamento da sede consti\
tuir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a
diarias.

Art. 59. O servidor que receber didrias e nao se afas
tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retornar
3 sede em prazo menor do que O previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias recebidas em excesso, no Pprazo previsto

no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizacao de Transporte SA /Vi;/a

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio
de locomocao para a execucgao de servigos extérnos, por forga
das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em re-

gulamento.

SEGAO II

Das GratificacOes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previs-
tas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gra
tificacoes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de funcao de direcgao,
chefia e assessoramento;

11 - gratificacao natalina;

III - adicional por tempo de: servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas; olieve Ren ﬁbfj#&M4ZL4Aﬂ_{MJ,
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V - adicional pela prestacéo de servigo extraordina-

25l(e)s
9 VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias; _
q VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do
trabalho.
SUBSEGAO I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de
Direcao, Chefia ou Assessoramento
Art. 62. Ao servidor investido em funcao de direcao,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificacao pelo seu
exercicio.

§ 1lo. Os percentuais de gratificacao serao estabele-
cidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites esta-
belecidos no art. 42.

§ 20. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-
se 3 remuneracao do servidor e integra o provento da aposenta-
doria, na proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na
funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, até o limite de 5
(ciince) quintos.

§ 30, Quando mais de uma fungao houver sido desempé—
nhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada te
ra como base de calculo a funcao exercida por maior tempo.

§ 49. Ocorrendo o exercicio de funcao de nivel mais
elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apéséiincorporagéo da
fraciao de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atualizacao pro-
gressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 50. Lei especifica estabelecerda a remuneracao dos
cargos em comissio de que trata o inciso II, do art. 90, bem
como os critérios de incorporacdo da vantagem prevista no para

grafo segundo, quando exercidos por servidor.

SUBSECAO II

Da Gratificacao Natalina

Art. 63. A gratificacao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més

de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.



15

Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a l5 (quin
ze) dias sera considerada como meés integral.

T Wt p—

rt. 64.) A gratificacdo sera paga até o més de dezem 9
bro de cada ano. '

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratifi-
cacao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, cal-
culada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 66. A gratificacao natalina ndo sera considera-

da para calculo de gqualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de servigo é devido a
raz3o de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o art. 40.

Paragrafo Gnico. O servidor fara jus ao adicional a

partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO 1V
Dos Adicionais de Insalubridade, K?CC}ULJJMva/*A QA‘
z > { (=4
Periculosidade ou Atividades Penosas (L@ ) €

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualida
de em locais insalubres ou em contato permanente com substan-
cias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1o. O servidor que fizer jus aos adicionais de in-
salubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 20. O direito ao adicional de insalubridade ou pe-
riculosidade cessa com a eliminacao das condicoes ou dos ris-
cos que deram causa a sua CONcessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagoes ou locais considerados penosos, insalu _
bres ou perigosos. '

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante se
ra afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactacao, das ope-
racoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ativida
des em local salubre e em servigo n3o penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessaq dos adicionais de atividades

penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao observa-
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das as situacOes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devi-
do aos servidores em exercicio em localidades cujas condigoes
de vida o justifiquem, nos termos, condig6es'e-limites fixados
em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substdncias radioativas serao mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ioni
zante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao pro
pria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este

artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario_ (. s
o L L AN -—LZQQQ{?U,[- S P"b / =
Q«‘(/ub~,

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora nor-
mal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordina-
fio para atender a situacdes excepcionais e temporarias, res-

peitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI (
Do Adicional Noturno C)éz
A /

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vin
te e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Pariagrafo unico. Em se tratando de servigo extraordi
nario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a

remuneracao prevista no art. 73.

SUBSECAO VII

Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacao, sera pago
ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional corresponden

te a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias. -
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fun-
cao de direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
a X - . - 5 ‘-
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III

Das Feéerias

Art. 77. O servidor farada jus a 30 (trinta) dias con-
secutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalva
das as hipdoteses em que haja legislagao especifica.

§ 19. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20. E vedado levar a conta de férias qualquer fal-
ta ao servicgo.

_——\ Art. 78. O pagamento da remuneracao das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perio
do, observando-se o disposto nos § 12 deste artigo. _

§ 1o, E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter-
co) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pe
lo menos 60 (sessenta) dias de antecedéencia.

§ 22. No calculo do abono pecuniario sers considera-
do o valor adicional de férias.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemen
te com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao
fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas
por motivo de calamidade piblica, comocdo interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de supe-

rior interesse publico.
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CAPITULO IV
Das Licencgas
9

SECAO I

DisposicOes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licencga:
’"‘%3; - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou compa-
nheiro; . \

III - para o servigo militar; '

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1o. A licenca prevista no inciso I sera precedida
de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 22. O servidor nao podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VII.

‘- § 30. E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca prevista no ‘inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada co-

mo prorrogacao.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenga

em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madras
ta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por jun
ta médica oficial. '

§ 1. A licenca somente sera deferida se a assistén-
cia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 29. A licenca sera concedida sem prejuizo da remu-
neracao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser

prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de jun-
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ta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao

SEGAO III
Da Licenga por Motivo de

Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Poderd ser concedida licenga ao servidor pa
ra acompanhar cdénjuge ou companheiro que foi deslocado para ou
tro ponto do territdério nacional, para o exterior ou para O
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislati
vo. \

§ 12. A licenga sera por prazo indeterminado e sem
remuneragao. _

§ 2°2. Durante o tempo de licenga o servidor poderad
exercer cargo publico em outra esfera de governo, inclusive
Municipio, gque constitua acumulagdo perante a administracdao mu

nicipal.

SECAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo mili-
tar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na
legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o ser-
vidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir

o exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem femg
neragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a vés-—
pera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-
rai.

§ 12. O servidor candidato a cargo eletivo na locali
dade onde desempenha suas fungbes e que exerga cargo de dire-
¢do, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele

serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua



candidatura perante a Justica Eleitoral, ate O 1O0v¥ (aecimo guin
to) dia seguinte ao do pleito.

§ 20. A partir do registro da candidaturae &té o 159
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus
3 licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remune

racao de que trata o art. 41.

SECAO VI e ‘Q
Da Licencga-Prémio por A381du1dade [XCGL2LAMEwTAm DO

Art. 87. ApOs cada.quinqﬂénio ininterrupto do exerci
cio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo
de premlo por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 88. Nao se concedera licenca-préemio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneracao; .

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c).c0ndenagéo a pena privativa de liberdade por sen-
tenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companhel—
ro.

Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo
retardar3o a concessio da licenca prevista neste artigo, na pro
porcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 89. O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo-
tacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entida-
de.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar :] X S
de Interesses Particulares

Goco La R

Zig RS p— . ol
Art. 90. A critério da administraca podera ser con

cedida ao servidor estavel licencga para o trato de assuntos par

ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneracao.

§ 19. A licenca podera ser interrompida, a qualquer

- $.a é?bv;A , //{1nb@¢/u i, (; o gaolgu&«bcj:&;%ﬁ:‘
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tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servicgo.

§ 20. N3o se concedera nova licenca antes de decorri
dos 2 (Qois) anos do término da anterior.

§ 30. Nao se concedera a licenca a servidores nomea-
dos, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de com-

pletarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho

de Mandato Classista

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito a licen-
ca para o desempenho de mandato em confederacao, federagao, as
sociaciao de classe de ambito nacional, sindicato representati-
vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a
remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto no art. 101,
inciso VII, alinea c.

§ 10. Somente poderdo ser licenciados servidores elei
fos para cargos de diregao ou representacdo nas referidas enti
dades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 20. A licenca tera duracao igual a do mandato, po-

dendo ser prorrogada, no caso de reeleigao, e por uma unica vez.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

SECAO I
Do Afastamento para.servir a outro

orgao ou Entidade

Art. 92. O servidor podera ser cedido para ter exer-
cicio em 6rgio ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipote-
ses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1o. Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus da
remuneracao sera do O0rgao ou entidade cessionaria.

§ 20, A cessiao far-se-a mediante Portaria.
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§ 39. Mediante determinacado expressa do Prefeito Mu-
nicipal, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em

gqualquer Orgao da Administracao.

| SECAO II
' Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 93. Ao servidor investido em mandato eletive
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federai, estadual ou dis-
trital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo ele
tivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afagA
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 19. No caso de afastamento do cargo, o servidor con
tribuird para a seguridade social como se em exercicio estives
se. '

§ 29. O servidor investido em mandato eletivo ouclas
sista nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para

localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SEGCAO III
Do Afastamento para Estudo

ou Missao no Exterior

Art. 94. O servidor nao podera ausentar-se do Pais
para estudo ou missdao oficial, sem autorizacao do chefe do Po-
der Executivo e Presidente do Poder Legislativo.

§ 10, A auséncia nio excederi a 4 (quatro) anos, e
finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, se-
ra permitida nova auséncia.

§ 22. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste ar
tigo ndo sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afas

tamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa ha-



vida com seu afastamento.
Art. 95. O afastamento de servidor para servir em or
ganismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual 29

coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
Das Concessoes IW (791'2 TAN TC’

Art. 96. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au

sentar-se do servicgo:

g I - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
— II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IITI - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madras
ta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos. S DIAS D PalFERMIVAOE

Art. 97. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora-
rio escolar e o da repértigéo, sem prejuizo do exercicio do car
go.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste arti-
go, sera exigida a compensacgao de horario na repartigao, res-
peitada a duracao semanal do trabalho.

Art. 98. Ao servidor estudante gque mudar de sede no
interesse da administracao é assegurada, na localidade da nova
" residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de en
sino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo estende-se
ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor
gque vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guar-

da, com autorizacao judicial.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art. 99. £ contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico federal, inclusive o prestado as Forgas Arma-

das.
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Art. 100. A apuracao do tempo de servico sera feita
em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias. )

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restan-
tes, até cento e oitenta e dois, nao serao computados, arredon
dando-se para um ano quando excederem este nUmero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 101. Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 96, sao considérados como de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

I - férias{

II - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente,
em o6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Munici
pios e Distrito Federal;

III - participacao em programa de treinamento regu-
larmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao por me-
recimento; A

V - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - missao ou estudo no exterior, quando autoriza-
do o afastamento;

VII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois)
anos; i

c) para o desempenho de mandato classista, exceto pa
ra efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga pro-
fissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacgao para o servico militar;

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o
art. 1.8
' IX - participagao em competicao desportiva nacional
ou convocacao para integrar representacao desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 102. Contar-se-a apenas para efeito de aposenta
doria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado a Uniado, aos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

)

fm(7bl1,?JHWf§G
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II - a licenca para tratamento de saide de pessoa da
familia do servidor, com remuneracao;

IITI - a licenca para atividade politica, no caso do
art. 86, § 29; .

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vincula
da a Previdencia Social;

VI - o tempo de servigco relativo a tiro de guerra.

i%g § 19. O tempo em que o servidor estava abosentado se
ra contado apenas para nova aposentadoria.

§ 29. Sera contado em dobro o tempo de servigo pres-
tado as Forcas Armadas em operagées de guerra.

§ 30. E vedada a contagem cumulativa de tempo de ser
vico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao
de O0rgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Fe
deral e Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao

Art. 103. £ assegurado ao servidor o direito de re—
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. '

Art. 104. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de recon-
sideracao de gue tratam os aréigos anteriores deverao ser des-
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente

interpostos.
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§ 12. O recurso sera dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deci-
sdo, e, suclssivamente, em escala ascendente, as demais autori
dades. )

§ 292. O recurso sera encaminhado por intermédio da au
toridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107. O prazo para interposicao de pedido de re-
consideracao ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorri
da.

Art. 108. O recurso ﬁoderé ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagi-
rao a data do ato impugnado.

Art. 109. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e
de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado
da data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia pe
lo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideragéoec)recurso,quag
do cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 111. A prescricao é de ordem publica, nao poden
do ser relevada pela administracao.

Art. 112. Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113. A administracao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 114. Sio fatais e improrrogaveis os prazos esta

belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.
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TITULO IV

Do Regime Disciplinar

9
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 115, Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do
cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conserva-
gao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admi

nistrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abu

so de poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inci
so XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual & formulada, &ssegu-

rando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II

Das Proibigoes

Art. 116. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem

prévia autorizacgao do chefe imediato;
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II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

¢ IITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou desaprego no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi
liarem-se a associacgao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o se-
gundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragao de empre
sa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

i XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem

de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
particao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estra-
nhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario de

trabalho.



239

cAPITULO III
Da Acumulacao
()

Art. 117. Ressalvados os casos preyiétosxuaConstitui
cdo, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 12. A proibigao de acumular estende-se a cargos, em
pregos e fungoes em autarquias, fundacdes publicas, empresas
piblicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdorios e dos Municipios.

§ 29. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compaéibilidade de horarios.

Art. 118. O servidor nao podera exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participacao em or-
gdo de deliberacao coletiva.

Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando in-
vestido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

A
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capiTUuLO IV

Das Responsabilidades

Art. 120. O servidor responde civil, penal e adminis
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em pre-
juizo ao erario ou a terceiros.

§ lo, A indenizacao de prejuizo dolosamente causado
ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 46,
na falta de outros bens que assegurem a execugdao do débito pe-
la via judicial.

§ 22. Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
pondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em acao regressi
va. '

§ 32. A obrigacao de réparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencgoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade civil-administrativa re
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sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcgao.

Art. 124. As sancoes “«civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servi
dor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a

existencia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 126. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada.

Art. 127. Na aplicacao das penalidades serao conside
radas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos
que dela provierem para O servigo pﬁblico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacao de proibicao constante do art. 116, inci
sos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacido ou norma interna, que nao justifique impo-
sicdo de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensao sera aplicada em caso de rein-
cidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das
demais proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a penali
dade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19. Sera punido com suspensao de até 15 (guinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser sub-
metido a inspecdo médica determinada pela autoridade competen-
té, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter
minacao.

§ 29. Quando houver conveniéncia para o s=rvico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na ba-
se de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remu- -

neracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
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Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspen-
sao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao dis
ciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nao sur
tirda efeitos retroativos.

Art. 131. A demissao sera aplicada nos seguintes ca-

SOS \

I - crime contra a administracao publica; Ot L ol

II - abandono de cargo; 3© FALTAS Eswiced f{’o,‘e TANTE

III - inassiduidade habitual; 69 FALTAS Ao Lo &° &

IV - improbidade administrativa; A

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinacao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a par

ticular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em ra
zao do cargo; ;

X - lesado aos cofres publicos e dilapidagao do patri
monio municipal; ’

XI - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun-
cOes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 116.

Art. 132. Verificada em processo disciplinar acumula
cdao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos.

§ 1o. Provada a ma-fé, perdera também o cargo gue
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido inde-
vidamente.

§ 22. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo umdos
cargos, emprego ou fungao exercido em outro 6rgao ou entidade,
a demissao lhe sera comunicada.

Art. 133. Sera cassada a aposentadoria ou a disponi-
bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

Art. 134. A destituicao de cargo em comissao exerci-

do por mao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos



32

de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata
este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 35 sera
convertida em destituicao de cargo em comisséo;

Art. 135. A demissao ou a destituicao de cargo em co
missdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 131, im
plica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 136. A demissdo, ou a destituicao de cargo emco
missdo por infringéncia do art. 116, incisos IX e XI, incompa-
tibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servigo pua-
blico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do art. 131, incisos I, 1V,
WAILREIE D GRS CIER

Art. 137. Configura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias conse
cutivos. .

Art. 138. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem cauéa‘justificada, por sessenta dias, in
terpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 139. O ato de imposicdo da penalidade menciona-
ri sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 140. As penalidades disciplinares serao aplica-
das pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelos
dirigentes de entidades da administracao descentralizada.

Art. 141. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, guanto as infragdes puniveis
com demissio, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade 2
destituiciao de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspenééo;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-
téncia.

§ 1oE prézo de prescrigéo‘comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido. '

§ 20. Os prazos de prescricado previstos na lei penal
aplicam-se as infrac¢oes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 39. A abertura de sindicancia ou a instauracao de

processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao fi
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nal proferida por autoridade competente.
§ 49. Interrompido o curso da prescrigcao, o prazo co

mecara a correr a partir db dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Art. 142. A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
laridade no servigo piblico &€ obrigada a promover a sua apura-
cao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 143. As denuncias sobre irregularidades serao ob
jeto de apuracao, desde que contenham a identificagao e o ende
reco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paragrafo uUnico. Quando o fato narrado nao configu-
rar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 144. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacado de penalidade de adverténcia ou sus-
pensao de até 30 (trinta) dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindican-
cia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior. '

Art. 145. Sempre que o ilicito praticado pelo servi-
dor ensejar a imposicado de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoriaoudis
ponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obriga

téria a instauracao de processo disciplinar.
CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 146. Como medida cautelar e a fim de que O ser-

vidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a au-
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toridade instauradora do processo disciplinar podera determi-
nar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paridgrafo Ginico. O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda

gue nao concluido o processo.

CAPITULO III

Do Processo Disciplinar

Art. 147. 0 processo disciplinar & o instrumento des
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao pra-
ticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao
com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 148. O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 10. A Comissao tera como secretario servidor desig
nado pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de
seus membros.

§ 20. Nao podera participar de comissdo de sindican-
cia ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente do acusa-
do, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 149. A Comissdo exercera suas atividades com in
pendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

o Paragrafo unico. As reunibOes e as audiéncias das co-
missoes terao carater reservado.

Art. 150. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacao do ato gue consti-
tuir a comissao; '

II - inquérito administrativo, gue compreende inétrg
cao, defesa e relatodrio;

III - julgamento.

Art. 151. O prazo para a conclusao do processo disci
plinar nido excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de pu

blicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror
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rogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1o. Sempre que necessario, a comissao dedicara tem
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensa-
dos do ponto, até a entrega do relatodrio final.
§ 29, As reunides da comissao serao registradas em

atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAO I

Do Inquérito

Art. 152. © inquérité administrativo  obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153. Os autos da sindicancia integrarao o pro-
cesso disciplinar, como pec¢a informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatorio da sindi
cancia concluir que a infracido estd capitulada como ilicito pe
nal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Mi
nistério PUblico, independentemente da imediata instauragéo do
processo disciplinar. .

Art. 154. Na fase do inquérito, a comissio promovera
a tomada de depoimentos, acarecagoes, investigacbes e diligén-
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan
do necess rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a com-
pleta elucidacao dos fatos.

Art. 155. E assegurado ao servidor o direito de acom
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reingquirir testemunhas, produzir provas e contrapro-
vas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1o. O presidente da comissdao podera denegar pedi-
dos considerados. impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29. Sera indeferido o pedido da prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento espe-
cial de pe}ito.

Art. 156. As testemunhas serdo intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos au
tos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publi-

co, a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao che
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fe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora mar
cados para inquiricao.

Art. 157. O depoimento serada prestado oralmente e re-
duzido a termo, nio sendo licito & testemunha trazé-lo por es-
crito. ,

§ 1o. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29. Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 158. Concluida a inquirigao das 'testemunhas, a
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observados ©Os
procedimentos previstos nos arts. 156 e 157. i

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada umdeles se
' ra ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla
racoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acarea-
cao entre eles.

§ 20. 0 procurador do acusado podera assistir ao in-
terrogatorio, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 159. Quando houver davida sobre a sanidade men-
tal do acusado, a comissao propofé'é autoridade competente gue
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. '

Pariagrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos
a expedicao do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infracao disciplinar, sera for
mulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19. O indiciado sera citado por mandado exped:do pe
lo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 29. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30. 0 prazo de defesa podera ser'prorrogado;mﬂ1>dg
bro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 492. No caso de recusa do indiciado em apor o cien-
te na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da da-
ta declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez

a citacao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 161. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encon-
trado. 9

Art. 162. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
niao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Ofici-
al do Estado e em jornal de grande circulacao na localidade do
Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo pa
ra defésa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publica-
cao do edital.

Art. 163. Considerar-se-a revel o indiciado que, re-
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1lo. A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 20. Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do in-
diciado.

Art. 164. Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatdério minucioso, onde resumira as pec¢as principais dos au-
tos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao. .

§ 12. O relatdério sera sempre conclusivo guanto a ino
céncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgre
dido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 165. O processo disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua ins-

tauracao, para julgamento.

SECRO II

Do Julgamento

Art. 166. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

Art. 167. O julgamento acatara o relatdorio da comis-
sao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissao con-

trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, mo
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tivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou.iseg
tar o servidor de responsabilidade.

U Art. 168. Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial
do processo e ordenara a constituicado de outra comissao, para
instauracao de novo processo.

Pardgrafo tGnico. O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assen-
tamentos individuais do servidor.

Art. 170. Quando a infraqéo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pu-
blico para instauracao da acao penal, ficando trasladado na re
particao.

Art. 171. O servidor que responder a processo disci-
plinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado volunta
riamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da pena
lidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneracao de que trata
o paragrafo tnico, inciso I do art. 34, o ato sera convertido'
em demissao, se for o caso.

Art. 172. Serao assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fo
ra da sede de sua reparticido, na condigao de testemunha, denun
ciado ou indiciado;

JI - aos membros da comissiao e ao secretario, guando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza

cao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da Revisao do Processo

Art. 173. O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fa
tos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocén
cia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

§ 29. No caso de incapacidade mental do servidor, a
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revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 174. No processo revisional, o onus da prova ca
be aofrequerente.

Art. 175. A simples alegagao de injustica da penali-
dade nao constitui fundamento para a revisao, que requer ele-
mentos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 176. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Prefeito, ao Presidente da Camara Municipal, a di-
rigente de entidade da administracao descentralizada, que, se
autorizar a revisao, providenciard a constituicdo da comissao
na forma do art. 148.

Art. 177. A revisdo correra em apenso ao processo ori
ginario.

' Paragrafo Gnico. Na petigao inicial, o requerente pe
dira dia e hora para a producao de provas e inquiricao das tes
temunhas que arrolar.

Art. 178. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 179. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co-
missao do processo disciplinar.

Art. 180. O julgamento cabera a autoridade que apli-
cou a penalidade, nos termos do art. 140. '

Paradgrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 181. Julgada procedente a revisao, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera re

sultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I PDo Muwiet@co

Disposi¢oes Gerais

Art. 182. O municipio manterd Plano de Seguridade So
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cial para o servidor e sua familia.

Art. 183. O Plano de Seguridade Social visa a dar co
bertura aos riscos a que estdao sujeitos o servidor e sua fami-
lia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que aten-
dam 3s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de do
enca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, fa
lecimento e reclusao;

II - protecao a maternidade, 5 adocao e a paternida-
de;

III - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos
termos e condicgoes definidos em regulamento, observadas as dis
posicoes desta Lei.

Art. 184. Os beneficios do Plano de Seguridade Soci-
al do servidor compreendem:

I - gquanto ao servidor:

a) aposentadoria; &ew~T)vVaA MESMe PreoecrSO

b) auxilio-natalidade; Mewoe v vwetkewte [00O . 0@

c) salario-familia;

d) licencga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paterni-
dade; '

f) licenca por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢bes individuvais e ambientais de
trabalho satisfatorias;

II - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

Paragrafo unico. O recebimento indevido de  benefi-
cios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugao ao

eririo do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel..
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CAPITULO TI

Dos Beneficios

SECA% I

Da Aposentadoria

Art. 185. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia pro
fissional ou doenca grave, contagiosa cu incuravel, especifica
da em .lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
coes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se pro-
fessora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem, e aos
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a es
se tempo; |

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servicgo.

§ 1o. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in
curaveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra
ve, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sin
drome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 29. Nos casos de exercicio de atividades considera
das insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas
no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso III, "a" e
"c", observara o disposto em lei especifica.

Art. 186. A aposentadoria compulsdria sera automati-
ca, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de pefmanéncia

no servico ativo.
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Art. 187. A aposentadoria valuntéria ou por invali-
dez vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato.

§ 19. A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licenca para tratamento de saude, por periodo nao excedente
a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 29. Expirado o periodo de licenca e nao estando em
condigoes de reassumir o cargb ou de ser readaptado, o servi-
dor sera aposentado.

§ 32. O lapso de tempo compréendido entre o término
da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera conside
rado como de prorrogacao da licenca. ' .

Art. 188. O provento da aposentadoria sera calculado
com observancia do disposto no § 32 do art. 41, e revisto na
mesma data e proporcao, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade.

Paragrafo Gnico. Sao estendidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos ser
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transfor
macao ou reclassificacdao do cargo ou funcao em que se deu a apo
sentadoria.

Art. 189. O servidor aposentado com provento propor-
cional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das molés
tias especificadas no art. 185, § 19, passara a perceber pro-
vento integral.

Art. 190. Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento nao sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracao da
atividade. '

Art. 191. Ao servidor aposentado sera paga a gratifi
cacao natalina, até o més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido, quando
houver.

Art. 192. Ao ex-combatente que tenha efetivamente par
ticipado de operacoes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundi-
al, nos termos da Lei n?Q 5.315, de 12 de setembro de 1967, se-
ra concedida aposentadoria com proventé integral aos 25 (vinte

e cinco) anos de servico efetivo.

SECAO II

Do Auxilio-Natalidade

Art. 193. O auxilio-natalidade €& devido a servidora
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por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de nati
morto.

§ 1o. Na hipOtese de parto multiplo,.o valor sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 20, O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro

servidor publico, quando a parturiente nao for servidora.

SECAO III

Do Salario-Familia

Art. 194. O salario-familia é devido ao servidor ati
vo ou ao inativo, por dependente econdmico.

.~ Paragrafo Gnico. Consideram-se dependentes economi-
cos para efeito de percepcdo do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive
os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudan-
te, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer
idade; ‘

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante au

torizacao judicial, viver na companhia e as expensas do servi-

. : B = : - 1A N - & Di e}
dor, ou do inativo; Ade A= MEDIAWTE  NUTORMEIA T 4 =
¢ AQYnvo EAQRo |
III - a mae e o pai sem economia proprias
Art. 195. Configura-—se a dependéncia economica

quando o beneficidrio do salario-familia n&o percebe rendimento
do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive pensao ou pro

vento da aposentadoria.

Art. 196. Quando pai e mde forem servidores publicos
e viverem em comum, o salario-familia ser: pago a um deles;
guando separados, sera pago.a um e outro, de acordo com a dis-
tribuicao dos dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e a mae equiparam-se o pa-
drasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes le-
gais dos incapazes. .

Art. 197. O salario-familia nao esta sujeito a gual-
guer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicgao,
inclusive para a Prev déncia Social.

Art. 198. O afastamento do cargo efetivo, sem remune
racio, ndo acarreta a suspensao do pagamento do salario-fami-

lia.
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SECAO 1V

Da Licenga para Tratamento de Satde

Frt. 199. Sera concedida ao servidqr'licengaparatrg
»tamento de caude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Art. 200. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspe
cao serd feita por médico do setor de saiide e, se por prazo su
perior, por junta médica oficial. _

§ 19. Sempre que necessario, a inspecao médica sera
realizada na residéncia do sefvidor Oou no estabelecimento hos-
pitalar onde se encontrar internado.

§ 20, Inexistindo médico do Municipio no 1local onde
seé encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médi-
co particular.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, o atestado sO
produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do Mu
nicipio.

Art. 201. Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacido da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 202. O atestado e o laudo da junta médica nao
se referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo quandose'tqg
tar de lesoes produzidas por acidente em servico, doenca pro-
fissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 187",
s o. "'

Art. 203. O servidor que apresentar indicios de le-

soes orgadnicas ou funcionais serd submetido a inspecao médica.

SECAO V
Da Licenca a Gestante, 3 Adotante

e da Licenca-Paternidade

Art. 204. Sera concedida licenca a servidora gestan-
- te por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.
§ 12. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipagao por prescricio médica.
§ 22. No caso de nascimento prematuro, a licenca te-
ra inicio a partir do parto.

§ 32. No caso de matimorto, decorridos 30 (trinta)
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dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 49. No caso de aborto atestado por médico ofitrial,
a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

Art. 205. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o ser
vidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias con
secutivos.

Art. 206. Para amamentar o piéprio filho, até a ida-
de de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser par
celada em dois periodos de meia hora.

Art. 207. A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos
90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Gnico. No caso de adogao ou guarda judici-
al de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que

trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI

Da Licencga por Acidente em Servigo

Art. 208. Sera licenciado, com remuneracao integral,
o servidor acidentado em servicgo. :

Art. 209. Configura acidente em servico o dano fisi-
co ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribuicoes do cargd exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servicgo
o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao  provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o traba-
lho e vice-versa.

Art. 210. O servidor acidentado em servico gque neces
site de tratamento especializado podera ser tratado em insti-
tuicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente sera admis
sivel quando inexistirem meios e recursos adeguados em insti-
tuicao publica.

Art. 211. A prova do acidente sera feita no prazo de
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10 (dez) dias, prorrogavel gquando as circunstancias o exigirem.

9 SECAO VII

Da Pensao

Art. 212. Por morte do servidor, os dependentes fa-
zem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao da res-
pectiva remuneragido ou provento, a partir da data do obito, ob
servado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 213. As pegsées distinguem-se, quanto a nature-
za, em vitalicias e temporarias.

§ 1o. A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios.

§ 20. A pensao temporaria & composta de cota ou co-
tas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ces
sacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 214. Sao beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou di
vorciada, com percepcdo de pensao alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que compro
ve uniao estavel como entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia economica
do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e
a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
economica do servidor;

II - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade;

c) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o inva
lido, enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia eco
nomica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econso-
mica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, en
quanto durar a invalidez.

§ 19. A concessio de pensao vitalicia aos beneficia-
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rios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso I deste arti
go exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "d" e "e".

§ 20. A concessdo da pensdo tempordria aos beneficia
rios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste ‘ar-
tigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "c" e "d".

Art. 215. A pensdo sera concedida integralmente ao
titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios
da pensao temporaria.

§ 1lo. Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pen
sdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficiarios habilitados.

§ 20. Ocorrendo habilitacao as pensoes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada empartes iguais,
entre os titulares da pensao temporaria.

§ 30. Ocorrendo habilitacdo somente a pensao tempora
ria, o valor integral da pensao sera rateado, empartes iguais,
entre os que se habilitarem.

Art. 216. A penséb podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao-somente as prestacOes exigiveis ha mais
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tGnico. Concedida a pensao, gqualquer prova
posterior ou habilitacao tardia que implique exclusao de bene-
ficiario ou reducao de pensao so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 217. N3o faz jus a pensdo o beneficiario conde-
nado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a mor
te do servidor.

Art. 218. Sera concedida pensao provisoria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracio de auséncia, pela autoridade judicia-
ria competente;

IT - desaparécimento em desabamento, inundagao, in-
céndio ou acidente nao caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuicoes
do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo Gnico. A pensdo provisdria sera transforma
da em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5

(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reapareci-
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mento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automatica
mente cancelado.

Art. 219. Acarreta perda da qualidade de beneficia-

I - o seu falecimento; :

II - a anulacdo do casamento, quanto a decisado ocor-
rer apos a concessao da pensao ao conjuge; '

III - a cessagao de invalidez, em se tratando de be-
neficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao orfao ou pessoa de
signada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulacao de pensao na forma do art. 222;

VI - a renincia expressa.

Art. 220. Por morte ou perda da qualidade de benefi-
ciario, a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta
pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se nao hou-
ver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

II - da pensao temporaria para os co-beneficiarios
ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 221. As pensOes serao automaticamente atualiza-
das na mesma data e na mesma proporcao dos reajustes dos venci
mentos dos servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo uni
co do; art. 188.

Art. 222. Ressalvado o direito de opcao, & vedada a

percepcao cumulativa de mais de duas pensoes.

SECAO VIII

Do Auxilio-Funeral

Art. 223. O auxilio-funeral é devido a familia do ser
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalen-
te a um més da remuneragao ou provento.

§ 1°. No caso de acumulacdao legal de cargos, o auxi-
lio sera pago somente em razao do cargo de maior remuneracio.

§ 22. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 224. Se o funeral for custeado por terceiro, es
te sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

. Art. 225. Em caso de falecimento de servidor em ser-
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vico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as des-
pesas de transporte do corpo correrao a conta de recursos do

Municipio. 0

SECAO IX

Do Auxilio-Reclusao

Art. 226. A familia do servidor ativo é devido o au-
silio-reclusao, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneracao, quando afastado por
motivo de prisao, em.flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

ITI - metade da remuneracao, durante o afastamento, em
virtude de condenagao, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo.

§ 12. Nos casos previstos no inciso I deste artigo,
o servidor tera direito a integralizacado da remuneragao, desde
qgue absolvido.

§ 29. O pagamento do auxilio-reclusio cessara a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em 1li-

berdade, ainda que condicional.

CAPITULO III

Da Assisténcia a Saude

Art. 227. A assisténcia a saude do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldogica e farmacéutica, presta-
da pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgao ou en
tidade.ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, median

te convenio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 228. O Plano de Seguridade Social do servidor
sera custeado com o produto da arrecadacdo de contribuic¢oes so
ciais obrigatdorias dos servidores, complementadas com recursos

do tesouro municipal.
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Pardgrafo Unico, A contribuicBo do sexrvidor § fixada em
8% (oito por cento) da remuneragfio mensal.
pfeULo VIX
carfruro UnIco
Das disposigdes gerais |

Arte 229, O Din a0 servidor piblico serd comemorade a
vinte ¢ oito de outubro.

Arbe 230. Poderfio ser instituldos, no ambito dos Poderes
Executivo e legislativo, os seguintes incentivos funcionsis, além
dagueles J& previstos nos respectivos plancs de carreirat

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trg
balhos que favoregam o sunento de produtividede e a redugdo  dos
custos operacionaiss

II = concessfo de medalhas, diplomas de honra ao mérite
condecoracdo ¢ elogios

Arts 231s O8 pragos previstos nesta Lei serfo contados !
em dias corridos, excluindo-ge o dia do comego e incluindo~se o do
vencimento, ficando prorrogado, para 0 primeiro dia Util seguinte,
0 praszo, vencido em dim em que nao haja expediente.

Apte 2324 Por motivo de crenga reliziosa ou de convicgao
filoséfice ou politica, o servidor nfo poderd ser privado de quaig
quer dos seus direitosy sofrer discriminagfo em sua vida funcional,
nem exinir-se do cumprimento de seus deveres.

Arte 233+ A0 servidor piblico eivil é assequrado,  nos
tormos da Constituigdo Federal, o direito & livre associagHo sindi
cal e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
subatituto processual;

Ii) de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um ano
apés o final do mandato, exceto se a pedidos

) AR
ARACOMBA

Mudanca se faz com trabalhe
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III) de descontar em folha, sem Onus pare entidades sindi
eal o que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigles *
definidas em aseembléia geral da categorias
Arte 234+ Consideram-se da fam{lia do servidor, além do
ednjuge e filho, quaisquer pessoa que viva Ag suas expensas e
congtem do sew assentamento individual.
Pardgrafo Unico = Equipara=-se ao conjuge a companhéira ou
companheiro, que comprove unifo estdvel como entidade familiar,
Arts 235, Para os fing desta Lei, congideran-se sede 08
distritos e localidades do Municipio onde a repartido estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanen
tee
1100 VIII
carfruro dnico
Dag DisposigOes Transitdrias e Tinais

Arte 236. Picom oubtidas ao regime juridico institufde !
por esta Lei, na qualidade de servidores piblicos, os servidores'

dos Poderes do Municipio, regido pelo estatuto dos Funciondrios *
piblicos Municipais, ou pela Consulidac@o das Leis do Zrabalho
aprovada pelo Decreto-lei n? 5,452, de 12 de maio de 1943

Paragrafo Unico., Os empregos ocupados pelos servidores in
clufdos no regime instituido por esta Lei ficam transformados enm
cargos a partir de 12 de abril de 1992,

Arte 237 Os edicionais por tempo de serviges, ja concedi
dos aos servidores abrangidos por esta Leiy ficam transformados !
en amxﬁnim

Arte 238 A licenga especial fica transformade em licengas
prémio por assiduidade, na forma prevista nos artigos 37 a 89.

Mudanca se faz com trabalhe
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Art, 239. BEsta Lei entrard em vigor na data de sua publica
gaoy retroaginde seus efeitos financeires a partir de 12 de abril
de 1992,

Arte 240. Ficam revogadas as disposigoes em contrério.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 12 de
maio de 1992,

francisco Ary Ribeiro Teixeire
PREFEITO MUNICIPAL

AR
ARACOMBA

Mudanca se faz com trabathe




