' LEI N¢ 704/2001, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2001.

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
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CAPTTULO UNICO

Das Disposicoes Preliminéres
|
Art. 12 - Zsta Lei dispde sobre o ?egime juridico esta-
tutario dos Servidores publicos do Munic{pio de Aracoiaba.
Art. 29 - Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa !
legalmente investida em cargo pdblico. |
Art. 39 - Cargo publico ¢ o conjun%o de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser CONthﬂau 4 um servidor. :
PARAGRAFO UNICO - Os Cargos Publlcbu acessiveis a todos
os brasileiros, sao criados por lei, com denpminagao proprla e e

. : ’ i ? . ’
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater

. efetivo ou em comissdo. |

Art. 49 - X proibida a prestacgao de servigos gratuitos,

- salvo os casos previstos em lei.
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TITULO II
Do Provimento, Vacéncia, Remogéo, Redistribuigdo e Substituicdo
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposigbes Gerais
Art. 5° - Séo requisitos basicos para investidura em cargo puE)Iico:
I — nacionalidade brasileira: i
Il — 0 gozo dos direitos politicos: }
lIl — a quitagéo com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exer%:icio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos:

VI — aptidao fisica mental.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - A lei dispora scbre a natureza das deficiéncias que s&o admitidas para

pessoas pretendentes aos cargos publicos, as vantagens e os direitos assegurados aos

deficientes, e a quantidade relativa de cada cargo possivel de ser ocupado.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far — se — & mediante ato da autoridade

competente de cada poder.

Art. 7° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art: 8° - Sao formas de provimento do cargo publico:

| — nomeagao;

[l — promocéo;

lll — readaptacéo;
< IV —reverséo;

V — aproveitamento;
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VI — reintegracao;

Vll-reconducao.

SEGAO II

Da Nomeagéo

Art. 9° - A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargb isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il —em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

§1° - as fungdes-de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuigbes de
diregao, chefia e assessoramento. i

§ 2° - os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragéo por parte dos Chefes dos Poderes serdo ocupados pelo minimo de 10% (dez por
cento) dos servidores de carreira.

§3° - o servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que podera optar pela
remuneracgao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeagédo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo da sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogéo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as

diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus regulamentos.

SEGAO Il

Do Concurso Publico

Art. 11 — O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser

realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira.
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Art. 12 — O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual perindo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacéo
serao fixados em edital, que terd ampla divulgacao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
‘em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SEGAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 — A posse dar — se — & pela assinatura do respectivo termo, no qual dever&o
constar as atribuigcdes, os devéres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser. alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvadas os atos de oficio previstos em lei.

' § 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao do ato de provimento,.prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do

interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
motivo legal, o prazo serad contado do término do impedimento.
§ 3° - A posse podera dar-se-a mediante procuragdo especifica.
§ 4° - 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragido quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao publica.
§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
‘ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica a cargo de
junta médica oficial do Municipio. |
Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio doAcargo.
Art. 15 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

~ § 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que nado entrar em exercicio
NO prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
designado o servidor impée — se dar — lhe exercicio.
Art. 16 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio ser&o
registrados no assentamento individual do servidor. ‘

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgéao
competente os elementos necessarios a seu assentamento individual.

Art. 17 — A promocg&o nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18 — O servidor removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor encontrar — se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 19 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao e de fungao de confianga exigira de seu ocupante integral
dedicagéo do servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
administragdo.

Art. 20 — Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - o servidor publico estavel so perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada e julgada:

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; °

Il - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.
§ 2° - invalidade por sentenga judicial, a demissao do servidor estavel, sera ele

reintegrado, e o eventual Ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
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sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria avaliagdo
especial de desempenho por comisso instituida para essa finalidade.

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o' desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina:

lll — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo de fatores enumerados nos incisos | a V
deste artigo.

§ 2° - O servidor n&o aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,

se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do Art. 28.

SEGAQO V
Da Estabilidade
Art. 22 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

-

Av. da Independéncia, 134 - Centro - Fone e Fax: (085) 337-1269
INPJ: 06.580.229/0001-29 - CEP 62.750-000 - Aracoiaba - Ceara



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

SEGAO VI
Da Readaptacéo

Art. 28 Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidade compativeis com. g limitagdo que tenha sofrido em Sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspec¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serg
encaminhado ao 6rg&o oficial de previdéncia social para que sejam adotadas medidas com
vistas a sua aposentadoria.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na

hipotese de inexisténcia de cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

SEGAO Vi

Da Reversdo

Art. 24 — Reversdo é O retorno a atividade de servidor aposentado, quando, forem
declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Art. 25 — A reversao far-se-4 no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico — Encontrando — se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 — Nao podera reverter a ativa o aposentado que ja tiver completado a idade
limite para permanéncia em SEervigo.

SEGAO Vil
~ Da Reintegracao

Art. 27 — A reintegracéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
OCupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao
por sentenca judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

-~
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§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor retornara
atividade, observado o disposto nos Arts. 30, 31 e 154.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO IX

Da Recondugéo

Art. 28 — Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado’
e decorrera de:
I - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 30.

SEGAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

JArt. 29 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 30 — O drgédo de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da administragao
publica.

Art. 31 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial. .

CAPITULO II

Da Vacéancia

Art. 32 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| — exoneragao;
Il — demisséao;
Il — promogéo;
IV — readaptacéo;
V — aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel:
VIl — falecimento.
Art. 33 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio:
Paragrafo unico — A exoneracgéo de oficio dar-se-a:
| — quando néo satisfeitas as condi¢ées do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor néo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.
Art. 34 — A exoneragdo do cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianca
dar-se-ao:
| — ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
Da Remocéo e da Redistribuicdo
SEGAO |
Da Remocéo

Art. 35 — Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudahc;a da sede.

Paragrafo Unico — Dar-se-a a remogao, a pedidp, para outra localidade,

independentemente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro ou dependente,
condicionada a comprovagéo por junta médica.

-

SEGCAO II

Da Redistribu/géo/L)
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Art. 36 — Redistribuigao € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, cujos plano de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragdo.

§1° - A redistribuigao dar — se — a exclusivamente para ajustamento dos
guadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
extinc&do ou criagado de 6rgdo ou entidade.

§2° - No caso de extingao de d6rgao ou entidade, os servidores estaveis
- que nao puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em

‘ disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do Art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 37 — Os servidores investidos em fungédo de diregao ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissao terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omisséo, previamente designados pela autoridade competente.

| §1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio da fungédo de
' diretoria ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de
. diregdo ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, observando — se
| guanto aos cargos em comissao o disposto no §2° do Art. 61.

Art. 38 — O disposto no artigo anterior aplica — se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1l
Dos Direito e Vantagens
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 39 — Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

~ Art. 40 — Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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§1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista no Art. 61.

§2° - O servidor investido em cargo em comissdo de érgaos ou entidades
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragéo de acordo com o estabelecido no §1° do
Art. 91.

§3°-0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos dois Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 41 — Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior a prevista no inciso XI do Art. 37 da Constituigdo Federal.

~ Art. 42 — Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il e
VI do Art. 60.

Art. 43 — O servidor perdera:

| — a remuneragdo nos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il — a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas ressalvadas as concessdes de que trata o Art. 93, e saidas antecipadas, salvo na
hipdtese de compensagédo de horério, até o més subseqlente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

Il — as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 44 — Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignac@o em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45 — As reposi¢bes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais em valores atualizados.

- §1° - A reposicéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragéo ou provento;
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§2° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 10%
(dez por cento) da remuneragao ou provento;
§3° - A reposicao sera feita em uma unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha
Art. 46 — O servidor em debito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida referente a
reposi¢ao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar seu débito. |

§1° - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo na
divida ativa e a respectiva cobrangé via administrativa e executiva judicial.

§2° - Os valore percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
dever&o ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagédo para fazé-lo, sob
de pena de inscricao em divida ativa.

Art. 47 — O vencimento e a remuneragdo nao serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decis&o judicial.

CAPITULO Il

Das Vantagens

Art. 48 — Alem do vencimento poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagoes;
Il — gratificacdes; e.
[Il — adicionais.
§1° - As indenizagbes n&o se incorporam no véncimento para qualquer
efeito.
§2° - As gratificagbes e os adicionai poderdo incorporar — se ao
vencimento, nos casos e condi¢des indicados em lei.
Art. 49 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

-~

SEGAO |
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Das Indenizagées

Art. 50 — Constituem indenizagbes ao servidor:
| — ajuda de custo;
Il — diarias de alimentagéo e pousada;

[l — indenizagéo de transporte.

Art. 51 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua concessé&o,
serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 53 — A ajuda de custo destina — se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de findenizagéo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condig&o de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede. |

§1° - Correm por conta da administragéo as despesas com transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado
do ébito. ‘

Art. 53 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéncia correspondente a trés meses.

Art. 54 — N&o sera concedida ajuda de custo o servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi - lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55 — Podera ser concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico — No afastamento previsto no inciso I, do Art. 92 nao sers
devida ajuda de custo pelo municipio, em qualquer hipotese.
\Art. 56 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, n3o se apresentar na nova sede no prazo de 30 ‘(trinta) dias. .
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SUBSEGCAO II

Das Diarias

Art. 57 — O servidor que, a servigo, afastar-se em carater eventual ou transitorio, para
fora da sede de sua reparti¢ao, para fora do Estado, para o Distrito Federal ou para outro
municipio, fara jus a passagem e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomocdo urbana, conforme dispuser erﬁ
regulamento.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento da
sede da reparticdo de lotagdo do servidor e sera calculada em face das despesas a serem
indenizadas, conforme ato normativo dos Poderes.

Art. 58 — O servidor que receber as didrias e nédo se afastar da sede da reparticdo, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui — las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor

do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em €Xcesso, No prazo
previsto no caput.

SUBSEGAO lII

Da Indenizagdo de Transporte

Art. 59 — Conceder-se-a indenizacgio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para execugao de servigos externos de

interesso do servigo publico, por forca das atribuicdées proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SEGAO I

Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 60 — Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos

servidores as seguintes gratificagées e adicionais:

N | — gratificagdo pelo exercicio de fungdo' de diregdo, chefia e
assessoramento; '
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Il — gratificagdo natalina:

I — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e
penosas:;

IV — adicional pela prestacao de servico extraordinario;

V — adicional noturno:

VI — adicional de férias:

VIl — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSEGAO |

Da Gratificacéo pelo Exercicio de Fungdo de Direcédo, Chefia oy Assessoramento

Art. 61 — Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia oy assessoramento é
devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.
§1° - Os valores das gratificagbes serdo estabelecidos em lei.

§2° - Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em comissao de que trata
0 inciso II, do Art. 9°

SUBSEGAO 1|
Da Gratificacdo Natalina

Art. 62 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
que o servidor fizer jus no més de de;zembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
Art. 63 — A gratificagdo sera paga até o mas de dezembro de cada ano.
Art. 64 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente
a0s meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

Art.~65 — A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGAOQ 11l
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.
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um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade Ou periculosidade cessa com
a eliminacao das condigées ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 67 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes em
locais considerados penosos, insalubres oy perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante serg afastada, enquanto

durar a gestacao ou lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

Art. 70 - Os locaijs de trabalho e os servidores que operam com Raios-X oy

SUBSEGAOQ IV
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 71 - O S€rvico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacio a hora normal de trabalho.

SUBSE(;[\O \'
Do Adicional Noturno

i - Fax: (085) 337-1269
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Art. 73 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e

duas) horas de um e cinco horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e

cinco por cento), computando — se cada hora como cinqluenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de

gue trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no Art. 71.

SUBSEGAO VI

Do Adicional de Férias

Art. 74 — Independentemente' de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das
ferias um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.
Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcdo de diregao, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo. ‘

CAPITULO I

Das Férias

Art. 75 — Ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica, o servidor fara

jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de

dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser&o exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° - As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao pubiica.

Art. 76 — O pagamento da rerﬁuneragéo das férias seré efetuado até dois dias antes

do inicio do respectivo periodo, observando — se o disposto no §1° do artigo anterior.

§1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao, percebera
indenizagao relativa ao periodo das ferias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo

de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
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§2° - A indenizacdo sera calculada com base na remuneragao do més
ém que for publicado o ato exoneratario. |

§3° - Ocorrendo o parcelamento de que trata 0 §3° do artigo anterior, o
servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVIl do Art. 7°'da Constituicao Federal,
quando da utilizacao do primeiro periodo.

Art. 77 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacgéo. '

Art. 78 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pelo Chefe do Executivo ou do Legislativo.

Paragrafo Unico — 0 restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so vez observado o disposto no Art. 75.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO |

Disposigées Gerais

Art. 79 — Conceder-se-a ao servidor licenca:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar:
IV — para atividade politica;
V — para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares:
VIl — para desempenho de mandado classista.
b §1° - Alicenca prevista no inciso | serg procedida de exame por médico
Ou junta médica oficial.
§2° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, 1, 1V e VII.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo. ‘

; = 9
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Art. 80 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias antes do término de outra

da mesma espécie, sera considerada COmMo prorrogacao.

SEGAO II

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 81 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge
Ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao
junta médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario de que trata o inciso Il do Art, 43,

§2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prolongada por até 30 (trinta) dias mediante parecer

de junta médica oficial, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90 (noventa)
dias.

SEGAO liI

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 82 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto ou territério nacional, para o exterior ou para
exercicio de mandado eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

§1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
§2° - Durante o tempo de licenca o servidor nao podera exercer cargo

publico em outra esfera do governo, inclusive municipio, que constitua acumulagdo perante a
administracdo municipal.

SEGAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condicées previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias

Sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 84 — O servidor tera direito & licenga, sem remuneracao, durante o periodo que
‘mediar entre sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

. §1° - O servidor a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungées e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura ate 15° (décimo quinto) dia

seguinte ao da eleicéo, o servidor farg jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneracao de trata o Art. 40

SEGAO VI

Da Licenga para Realizagdo de Estudos

Art. 85 — Apos cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara jus a trés
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo,
para realizagdo de cursos no pais ou no exterior.

Art. 86 — N&o se concedera licenga ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao:

-~

Il — afastar — se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca e pessoa da familia sem
remuneracgdo; »
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo & pena privativa de %liberdade por sentenca

definitiva: |
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d) afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro.
Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um meés para cada falta.
Art. 87 — O numero de servidores em gozo simulténeo da licenca nao podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagcdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou

entidade.

Art. 88 — As condigées para o gozo da licencga seréo estabelecidas em regulamento.

SEGAO VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 89 — A critério da administragéo podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

§1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou interesse do Servico.

§2° - Néo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

§3° - N&o se concedera a licenga a servidores nomeados redistribuidos
ou transferidos, antes de completarem dois anos de exercicio.

SEGAO Vi ;

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 90 — E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracdo para
desempenho de mandato em confederagao, federaco, associagao de classes de ambito
nacional, sindicato representativo da Categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
observado o disposto na alinea ¢, inciso VIl do Art. 98, conforme disposto em regulamento e
observado os seguintes limites:

| — para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, um servidor;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil)
associagos, dois servidores;
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' - para entidades com mais ae 3

0.000 (¢.. ta mil) associados, trés
servidores.

§2°-A licenga tera duy
No caso de reeleicdo, e POr uma Unica ve

CAPITULO v

Dos Afastamentos

Art. 91 _ 0o servidor podera ser cedido para exercicio em 0rgao ou entidade dos
poderes da Unizg dos Estados oy do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes
hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissgo:
Il —em cargos previstos em lei especifica.
§1°- Na hipot

€se do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera
do drgdo oy entidade cessionaria.

as previstas no §1° deste artigo.
SEGAO ||
Do Afastamento para Exercicio do Mandato Eletivo
Art. 92 _ Ao servidor investido € mandato eletjvo aplicam — seg as seguintes
disposicges:
I — investido no mandato federal, estadual oy distrital, ficarg afastado do
cargo:
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera atastado do cargo, sendo —
lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo sendo — Ihe facultado optar pela remuneracao.

§1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird par‘a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa' daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
Das Coricessées
Art. 93 — Sem qualquer prejuizn, podera o servidor ausentar — se do Servigo:

| — por um dia, para doagéo de sangue;

Il — por dois dias, para se alistar como eleitor;

lll - por oito dias consecutivos em razdo de -

a) casamento;
b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
iIrmaos.
Art. 94 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio ou
cargo.

§1° - Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario no o6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho. ~

§2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de

deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacéao de horario.

-~
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§3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem,
neste caso, compensacao de horario na forma do inciso Il do Art. 43.

Art. 95 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é
assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende — se ao cdnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados d servidor que viver na sua companhia, bem como aos

menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VII

Do tempo de Servico

Art. 96 — E contado para todos os efeitos do tempo de servigo publico federal, inclusive
0 prestado as Forgas Armadas, estadual, distrital e municipal.
Art. 97 — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 98 — Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 93, séo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em oérgdo ou
entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;
Il — exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em
orgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;
IV — participagdo em programa de treinamento regularmente constituido:

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento:

b VI —juri e outros servigos obrigatarios por lei:
VIl — miss&o de estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

- b) para tratamento da propria saude, até dois anos;
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C) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promocgao por merecimento;

d) por motivo de acidente em Servigo ou doenga profissional:

e) para Capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para servigo militar;

IX — deslocamento Para a nova sede de que trata o Art. 18.

X — participacao em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representacéo desportiva_nacional, NO pais ou no exterior, conforme disposto em lej
especifica:

Xl — outras situagbes previstas em lei.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata o inciso VI, alinea b, tera

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
| Art. 99 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios: :

Il - alicenca para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor,
COm remuneracgéao:

Il - a licenca para atividade politica, no caso do Art. 84, §2°

IV — o tempo corréspondente ao desempenho de] mandato eletivo federal,
estadual, distrital oy municipal, anterior ao ingresso no servico bUblico do Municipio de

Aracoiaba:

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada 3 Previdéncia
Social;
S VI - o tempo de servico relativo a Tiro de Guerra;
VIl - o tempo de licenga para tratamento da pré;ﬁria saude que exceder o

Prazo de dois anos.

§1° - o tempo em que o servidor esteve aposentado, sera contado
apenas para nova aposentadoria, |

-
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§2° - sera contado em dobro o tempo de Servigo prestado as Forgas
Armadas em operagées de guerra.

§3° - é vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de drgédo ou entidades dos Poderes da
Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquias, fundagao publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa do direito ou interesse legitimo.
Art. 101 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estjver imediatamente subordinado o requerente.
< Art. 102 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que

tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 103 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il — das decisées sobre os recursos sucessivamente interpostos;
§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§2° - O recurso serg encaminhado por intermédjo da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado O requerente. |
Art. 404 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsidera;c;éo ou de recurso é de
até 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo ou da ciéncia, pelo in‘teressado, da decisdo

recorrida.

Art. 105 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competepte.
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Av. da Independéncia, 134 - Centro - Fone e i o
H\iJPJE:1 06.550.229/0001—29 - CEP 62.750-000 - Aracoiaba - Ceara



=l

ESTADO DO CEARA ‘

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

27

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 106 — O direito de requerer prescreve:
I = em cinco anos, quanto aos atos de demissao, ou que afetem o
interesse patrimonial a créditos resultantes das relacées de trabalho;
II'—em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lej
Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢do sera contado da data da ciéncia pelo '
interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 107 — O pedido de reconsideragéo e recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao.

Art. 108 —'A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 109 — Para exercicio do direito de peticdo, é asségurada vista do processo ou
documento, na repﬁnrtigéo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 110 — A édministragéo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 111 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 112 — S&0 deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicoes do cargo;

Il - ser leal as instituicGes que servir;

|

lll — observar as normas legais e regulamentares; |

V' — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestado as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo:
C) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situacdes ou interesse pessoal;
d) as requisigoes para defesa da Fazenda Publica.
VI —levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo.
VIl — zelar pela economia de material e g conservagdo do patriménio
publico.
VIl — guardar sigilo de assuntos da repartigéo.;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
X — ser assiduo e pontual ao servigo.
X — tratar com urbanidade as pessoas.
XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,
Paragrafo Unico — A representacao de que trata o inciso XI| sera encaminhada
| pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada,
assegurando - se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II

Das Proibicées

Art. 113 — Ao servidor é proibido:

I — ausentar — se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato.

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo.

Il - recusar fé a documentos publicos.

-

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de Servicos.

V' — promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticdo.

/
/

\'/‘
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VI — cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora nos casos previstos
em lei, o desempenhc de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem — se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico.

VIII — manter sob chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil.

X — valer — se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica.

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, saldo quando se tratar de beneficios em favor de parentes até segundo grau, ou de
conjuge ou companheiro.

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
especie, em razao de suas atribuicdes.

XIII — aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro.

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas.

XV — proceder de forma desidiosa.

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares. ’

#XVIl — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias.

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e horario de trabalho;

XIX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 1lI

Da Acumulagéo

~ Art. 114 — Ressalvados os casos previstos em Constituicéo, € vedada a acumulagéao
remunerada de cargos publicos.”
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§1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem assim em
empresas sob controle direto ou indireto de tais entes.

§2° - A acumulagao de cargos ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se a acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos' e
empregos, de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 115 — O servidor néo pbderé exercer mais de um cargb em comissdo, exceto no
caso previsto no §3° do Art. 9°, nem ser remunerado pela dar‘[icipagéo em orgao de
deliberacao coletiva.

Art. 116 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e

local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 117 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Art. 118 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizagao do prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no Art. 45, na falta de outros bens que assegurem a
execugao do deébito pela via judicial. ‘

§2° - Tratando — se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§3° - A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos herdeiros,

sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga ou legado
recebidos.
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Art. 119 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 120 — A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
no desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 121 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular — se, sendo

independentes entre si.

Art. 122 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolviggo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 123 — S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demisséao;
IV — destituicdo do cargo de comissao;
V — destituicdo de fungdo comissionada.

Art.124 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposigao de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sango disciplinar.

Art. 125 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo
constante do Art. 113, inciso | a VIl e XIX, e de inobservancia do dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que nado justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art> 126 — A suspensao seré aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e da violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quihze) dias o servidor que,

injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
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autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade ~uma vez cumprida a
determinacéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o sfervic;o, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (Cianenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 127 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivos exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 128 — A demissao serg aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administracao publica;
Il — abandono de cargo;
Il — inasiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa:
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo:;
VI —insubordinaco grave em servigo;
VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo legitima
defesa propria ou de outrem;
VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX —revelacdo de segredo o qual se apropriou em razio de cargo;
X —les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal:
Xl — corrupcéo:
XII — acumulagzo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
Xl - transgressao dos incisos IX'a XVI do Art. 113.

Art. 129 — Detectada em qualquer tempo a acumulagdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Servigo publico,
notificara o servidor, por intermédin de sua chefia imediata para apresentar Op¢&o no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese da omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagéd imediata, cujo processo

administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

-~

Av. da Independéncia, 134 - Centro - Fone e Fax: (085) 337-1269

ﬁﬁﬁﬁﬁ 1N Chavi
INIDT. N CON 990 /NNN1 9N MACD £9 75N NNN A -~ ~



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Em prol da Cidadania

33

- instaurag'éo, com a publicag&o do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materjalidade
da transgresséo objeto da apuracao:

Il —instrug&o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatoério;

Il — julgamento.

§1° - A indicacéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagéo de acumulagéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° - A comissé&o lavrard, até trés dias apos a publicagao do ato que' a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por
intermedio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis3o.

§5° - A opgédo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa

configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagéo ilegal,

hipotese em que os orgéos ou entidades de vinculacao serdo comunicados.

-~

§7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar

submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacéo do

ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

-~
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§8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposices deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V
desta Lei.

Art. 130 — Sera cassada a aposentadoria ao a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na inatividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 131 — A destituicdo do cargo em comisséo exercido por ndo ocupante do cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demisséao. i '

‘Parégrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do Art. 34 sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 132 — A demissao ou destituigao de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e XI do Art. 128 ensejara a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agao penal cabivel, nos termos da lei.

Art. 133 — A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infringéncia do Art.
113, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex — servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do Art. 128, incisos I,

IV, VI, X e XI.

Art. 134 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao Servigo
por mais trinta dias consecutivos.

Art. 135 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 136 — Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado procedimento sumario é que se refere o Art. 129, observando-se especialmente que:
| — a indicagéo da materialidade dar-se-a:

a) na-hipéiese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta)
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao

- servico sem causa justificada, o periodo igual ou superior a 60
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(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

Il'— apos a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 137 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente
da Camara Municipal e pelos dirigentes de entidades da administragao descentralizada.
Art. 138 — A agdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em COmIissao;

Il — em dois anos, quanto a suspenséo;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infrages disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescricéo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que se cessar a interrupgao.

TiITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 139 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua épuragéo imediata, mediante sirjdicéncia Ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

-~
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Art. 140 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenha a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada as autenticidades.

Parégrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragcao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seréa arquivada, por falta de objeto.

Art. 141 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;
Il — instauragao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sinQicéncia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 142 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou destituigdo de cargo

em comiss@o, sera obrigado a instauragdo de processo disciplinar.

CAPIiTULO Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 143 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do probesso disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il

Do Processo Disciplinar

Art. 144 — O processo administrativo — disciplinar é o instrumento destinado a apurar
faltas e responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relag@o com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,

devendo ter seu rito ser disciplinado em regulamento proprio
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TiTULO VI
Do Regime Previdenciario
CAPITULO UNICO

Art. 145 — Os servidores publicos do Municipio, ocupantes de cargo de provimento
efetivo, vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia da Unido ou a Regime Préprio do
Municipio, conforme disposto em lei.

Paragrafo Unico — Os servidores publicos do Municipio, ocupantes de
cargo de provimento em comiss&o, vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia da Unio.

TITULO VII

Disposicées Gerais

Art. 146 — O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 147 — Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

| — prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao merito, condecoragio
e elogio. :

Art. 148 — Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo —
se o dia do comego e incluindo — se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo, vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 149 — Por motivo de crenca religiosa ou convicgao filosofica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir — se do cumprimento de seus deveres.

Art.\150 — Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigao Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual:

-~

[l - inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;
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i — ue aescontar em folha, sem 6nus para as entidades sindicais a que

for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO

Das Disposicées Transitérias e Finais

Art. 151 — Ficam submetidos ao Regime Juridico desta Lei, os servidores
anteriormente enquadrados nas disposigbes da Lei n° 461, de 12 de maio de 1992.

Art. 152 — Fica extinto o adicional por tempo de servigo, respeitado os direitos
adquiridos. _

Paragrafo Unico — O valor dos anuénios ja adquiridos pelos servidores
integrardo a respectiva remuneracao, como vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 153 — Fica extinta a licenga prémio por assiduidade, observando — se o seguinte:

I - a licenga prémio por assiduidade em fase de aquisicao na data da
vigéncia desta Lei, sera apurada proporcionalmente, devendo ser convertida em dias.

Il - o saldo de dias para gozo em descanso desta licenga, tera sua
utilizaggo disciplinada em decreto do Chefe do Poder Executivo e por decreto — legislativo do
Presidente da Camara Municipal. ‘

Art. 154 — Declarada a desnecessidade de cargo publico por ato da chefia de qualquer
dos poderes do municipio, sera seu titular colocado em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servico.

Art. 155 — Os servidores publicos nédo amparados pelo disposto no Art. 19 do Ato das
Disposi¢cées Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, poderao, no interesse da
Administragdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizacdo de um més de remuneragao por ano de efetivo exeﬁcicio No servigo publico
municipal,

Art. 156 — [Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
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Art. 157 - Revogam-se as disposigoes em contrario, especial -
mente a Tei n® 461 de 12 de Maio de 1992, exceto quanto ao dispos
to no geu Titule VI, por referir-se a regencia das aposentadorias

‘ o~ ) . r : ‘.
e pensoes concedidas em conformidade com 0 ex-regime proprio de
‘ |

@eguridade social dos servidores e que se encontram estipendiadas

pklo Tesouro |Municipal.

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 21 de

ﬁovembro de 2001.
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_Salomao Alves de Moura

PRESIDENTE
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