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LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021, DE 03 DE MARC0 DE 2021.

Reestrutura      o      Regime      Pr6prio      de
Previdencia     Social     do     Municipio     de
Aracoiaba, de acordo com as determina96es
da  emenda  constituciona]  n°  103,  de  12  de
novembro  de 2019,  revoga  a Lei Municipal
n°  1037/10,  de  15  de  dezembro  de 2010 e a
Lei    Municipal    n°    1215/2016,   de   30   de
novembro      de      2016,      e      d6      oLitras
Providencias.  (emends moditicativa n° 01/2021, aprovedr ern
03/03/2021)

FAC0 SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:  .

LEI:

Art.10 -A lei Municipal n°. 997/09, de  10 de Julho de 2009 passa a vigorar com
a seguinte redapao:

TiTULO tlNIC0
Do Regime Pr6prio de Previdencia Social do Municipio de Aracoiaba

cApiruLO I
Dos Disposic6es Preliminares e due Objetivos

Art.  1°  -  Reestrutura,  nos  temos  desta  Lei,  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia
Social  do  Municipio  de  Aracoiaba  -  RPPS  de  que  trata  o  art.  40  da  Constrfuigao  Federal.
(emenda redacioml n° 0 I /2021, aprovach eni 03ro3/2021 )

Art.   2°   -   0   RPPS   visa   dar   cobertura   aos   riscos   a   que   estao   sujeitos   os
beneficiatos e compreende urn conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I  -  garantir  meios  de  subsistencia  por  ocasiao  de  aposentadoria  mos  casos  por
incapacidade permanente ao trabalho, invalidez decorrente de doengas incapacitantes graves,
acidente de trabalho e idade avangada para os participantes.

11 - protecao a familia, em casos de morte do segurado, conforme o estipulado no
RGPS. (alterado pela EC n° 103/2019)

CAPITULO 11
Dos Benefici£ I.ios
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Art. 30 - Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.

Art. 4° - Pemanece filiado ao RPPS, na qunlidade de segurado, o servidor titular
de cargo efet^ivo que estiver:

I -  cedido  a 6rgao  ou entidade  da administrapao  direta e  indireta de  outro  ente
federativo, com ou sem Onus para o Municipio;

11 -quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art.  18;  (emench redacioml
n° 01 /2021, aprovadr ern 03/03/202 I )

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV   -   durante   o   afastamento   do   pals   por   cessao   ou   licenciamento   com

remunerapao.
Parfgrafo bnico -  0 segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o

cargo efetivo e exerea, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - 0 servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio perinanece filiado ao regime previdenciario de origem

Secao I
Dos Segurados

AI1. 60 -Sao segurados do RPPS:
I - o servidor phblico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e

Legislativo, suas autarquias, inclusive as de rechme especial e fundap6es pdblicas; e
11 - os aposentados mos cargos citados neste artigo.
§ 1° -Fica excluldo do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de

cargo  em  comissao  declarado  em  lei  de  livre  nomeapao  e  exonerapao,  ben  como de outro
cargo temporalo ou emprego ptlblico, alnda que aposentado.

§ 20 - Na hip6tese de acumulapao remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigat6rio em relapao a cada urn dos cargos ocupados.

§ 3° - 0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadunl,
distntal ou municipal filia-se ao RGPS.

Art.  7°  -  A perda da  condicao  de  segurado  do  RPPS  ocorrera nas  hip6teses  de
morte, exonerapao ou demissao.

Secao TI
Dos Dependentes

Art. 8° - Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢fro de dependente do segurado:
I  -  o  c6njuge,  a  companheira,  o  companheiro,  e  o  filho  nao  emancipado,  de

qunlquer condi¢ao, menor de vinte e uni anos ou invalido;
n - os pals; e
Ill - o imao nao emancipado, de qunlquer condicao, menor de vinte e urn anos ou

invalido.

§  1° - A dependencia econ6mica das pessoas indicadas no inciso I e presumida e
das demais deve ser comprovada, confome documentos estipulados na legislacao do RGPS.
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§ 2.     A ox]stthoio do dopondento indicodo  om qunlquor dog incioco deato artigo
oxclui  de  drfuto  ao  bonoflcio  oo  indiondog  noB  ineicoo  9ubquontoo.  (cmi]ch que-I`-no oirmi.
aprovachen03/03/2021)

§  3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,  sem  ser casada,
mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 40  -  Considera-se  uniao  estavel  aquela verificada  entre  o  homem  e  a  mulher
como  entidade  familiar,  quando  forem  solteiros,  separados  judicialmente,  divorciados  ou
vihvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 90 - Equiparam-se aos filhos, nas condic5es do inciso I do art.  80, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependencia econ6mica, o enteado
e o menor que esteja sob  sua tutela e nao possua bens suficientes para o prdprio sustento e
educapao.

Parigrafo Unico - 0 menor sob tutela somente podefa ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentapao de temo de tutela.

Se¢ao Ill
Dos Inscri¢6es

Art. 10 - A inscricao do segurado 6 automatica e ocorre quando da investidura no
Cargo.

Art.  11  -  Incimube  ao  segurado  a  inscri¢ao  de  seus  dependentes,  que  podefao
promove-la se ele falecer sem te-la efetivado.

§  1°  -  A  inscri9fro  de  dependente  invalido  requer  sempre  a comprovacao  desta
condicao por inspecao medica.

§  2°  -  As  infomae5es  referentes  aos  dependentes  deverao  ser  comprovadas
documentalmente.

§  30  -  A perda da condigao  de  segurado  implica o automatico  cancelamento  da
inscricao de seus dependentes.

CApfTULO Ill
Do Custeio

Art. 12 -Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:
I - contnbuicao previdenciaria do Municipio;
H - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;
Ill - contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doap6es, subveng6es e [egados;
V - receitas decorrentes de aplicap6es financeiras e receitas patnmoniais;
VI - valores recebidos a titulo de compensapfro financeira, em raz5o do § 9° do art.

201  da Constituicao Federal; e
VII - demais dotac5es previstas no orcamento municipal.
§  I"  -  Constituem tambem  fonte do  plano  de  custeio  do RPPS  as contribuicdes

previdenciarias  previstas  mos  incisos  I,   11  e  Ill  incidentes   sobre   o  abono  anual,   salario
matemidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusao e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de declsao judicial ou administrativa.

§  2°  -  As  receitas  de  que  trata  este  artigo  somente  poderao  ser  utilizadas  para
pagamento  de  beneficios  previdenciarios  do  RPPS  e  da  taxa  de  administrapao  destinada  a
manutengao deste Regime.
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no exercicio financeiro anterior, conforme Portaria SEPRT N° 19.451/2020.

§  4°  -  Os  recursos  do  IPMA  serao  depositados  em  conta  distinta  da  conta  do
Tesouro Mapicipal.

§ 50 - As aplicap6es financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolug6es do Conselho Monefario Nacional, sendo vedada a aplicapao em titulos pdblicos,
exceto em tfulos pbblicos federais.

Art.13 -As contribuie6es previdencidrias de que tratam os incisos I e 11 do art.  12
serao  de   14,00%  (quatorze  por  cento),  incidentes  sobre  a  totalidade  da  remuneracao  de
contnbuicao, (alterado pela EC n°  103/2019)

§  1°  -  Ao  produto  de  arrecadapao  da contribuigao  previdenciaria do Municipio,
disposta  no  caput  desde  artigo,  que  compreende  os  6rgaos  e  uridades  administrativas  do
Poder Executivo Municipal,  suas Autarquias  e Fundap6es  Pdblicas,  e  do  Poder Legislativo
Municipal,  sera  acrescido  da  aliquota  complementar  defihida  pelo  calculo  atuarial  anunl,
sobre a totalidade da remuneracao do servidor.

§  20  -  0  produto  de  arrecadapao  da  contribuicao  previdenciaria  dos  segurados
ativos,  disposta  no  caput  deste  artigo,  compreende  qunlquer  dos  poderes  do  Municipio,
incluindo suas Autarquias e Fundap6es Ptiblicas.

§ 3° - Entende-se como remunerapao de contribui9ao o valor bruto do servidor e a
remunerapao de contribuicao, constituido assim pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
das  vantagens   pecunialias  pemanentes  estabelecjdas  em  lei,   dos  adicionais  de  carater
individual ou outras vantageus, excLuidas:

I - as didrias para viagens;
TT - a ajudr de custo em razao de mudanea de sede;
Ill - a indenizapao de transporte;
IV - o saldrio-familia;
V - o auxilio-alimentapao;
VI - o aurilio-creche;
VII - as parcelas remunerat6rias pagas em deconencia de local de trabalho;
VIII - a parcela percebida em decorrencia do exercicio de cargo em comissao ou

de funcao de conflanca;
IX -o abono de pemanencia de que trata o art. 58, desta lei; e
X - outras parcelas cujo caraler indenizat6rio esteja defiuldo em lei.
§   4°   -   0   segurado   ativo   podera   optar   pela   inc]usao   na   remunerapao   de

contribuicao  de  parcelas remunerat6rias percebidas em decoITencia de  local  de trabalho,  do
exercicio  de  cargo  em  comissao  ou  de  fungfro  de  confianga,  para  efeito  de  calculo  do
beneficio  a ser concedido com  fundamento  mos  art.  44  e  seguintes,  respeitada,  em qualquer
hip6tese, a limhacao estabelecida na legislacao.

§ 50 - 0 abono anunl sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remunerapao de contribuicao relativa ao mss em que for pago.

§   6°   -   Para   o   segurado   em   regime   de   acumulacao   remunerada   de   cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS,  o somat6rio da remurerapao de contribuicfro referente a
cada cargo.

§    7°    -    A   responsabilidade   pelo    desconto,    recolhimento   ou   repasse   das
conthbuic5es previstas mos incisos I,11 e Ill do art.  12 sera do dirigente do 6rgao ou entidade
que efetuar o pagamento da remunerapfro ou beneficio e ocorreri em ate 5 (cinco) dias uteis
ap6s o dia em que ocorrer o credito correspondente.
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§  8°  -  0  Municipio  e  o  responsavel  pela  cobertura  de  eventuais  insuficiencias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§  9°  -  Salvo  na  situapao  de  ausencia  de  deficit  atuarial  a  ser  equacionado,  o
Municipio nao podefa estabelecer aliquota inferior a da contribuigfro dos servidores da Uniao,
e mesmo naquela hip6tese, a aliquota nao poderi ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

Art,  14 - A contribui9ao previdenciaria de que trata o inciso Ill do art.  12 sera de
14% (quatorze por cento) incidentes  sobre  a parcela que  supere  02  (dois) salarios minimos
dos  beneficios  de  aposentadoria  e  pensao  concedidas  pelo  regime  pr6prio  do  municipio,
compreendendo qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundap6es Pbblicas.

Art.  15  -  0  plano  de  custeio  do  RPPS  sera  revisto  anualmente,  observadas  as
normas gerais de atutria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro atuarial.

Art.  16 -No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
para outro 6rgao ou entidade da Admihistrapao direta ou indireta da Unifro. dos Estados ou de
outro Municipio, com Onus para o cessiohario, inclusive para o exercicio de mandato eledvo,
sera  de  responsabilidade  do  6rgfro  ou  entidade  em  que  o  servidor  estiver  em  exercicio  o
recolhimento e repasse das contribuipdes devidas pelo Municipio ao RPPS, confome inciso I
do art.  12.

§  1°  -  0  desconto  e  repasse  da  contribuigao  devida  pelo  servidor  ao  RPPS,
prevista no inciso 11 do art.  12, sefao de responsabilidade:

I  -  do  Municipio  de  Aracoiaba  no  caso  de  o  pagamento  da  remuneracao  do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

11  -  do  6rgao  cessiohario,  na  hip6tese  de  a  remunerapao  do  servidor  ocorrer  a
conta desse, alem da contribuicao prevista no caput.

§ 2° - No termo ou ato de cessao do servidor com Onus para o 6rgfro cessiohario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuig5es
previdenciarias ao RPPS, confome valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 17 -0 servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efctivo sem
recebimento   de   remuneracao   pelo   Mumcipio   somente   contafa   o   respectivo   tempo   de
afastamento  ou  licenciamento,  para fins  de  aposentadoria,  mediante  o  recolhimento  mensal
das contribuic6es de que trata o inciso 11 do art.  12.

§  1°  -  A  contribuicao  a  que  se  refere  o  caput  sera  recolhida  diretamente  pelo
servidor, observado o disposto mos art.  18 e 19.

§ 20 - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuafa responsavel pelo repasse da contribuigao de que trata o inciso I do art.  12.

Art.  18 -Nas hip6teses de cessao,  licencianento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o edlculo da contribuicao sera feito de acordo com a remuneragfro do cargo
de que o servidor e titular conforme previsto no art.  13.

§ 1° -Nos casos de que trata o caput, as contribuig6es previdencialias deverao ser
recolhidas  ate  o  dia  quinze  do  mss  seguinte  aquele  a  que  as  contribuic5es  se  referirem,
prorrogando-se  o  vencimento  para  o  dia  util  subsequente  quando  nao  houver  expediente
bancino no cia quinze.
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§    20    -    Na    hip6tese    de    alteracao    na    remunerapao    de    contTibuicao,    a
complementapao   do   recolhimento   de   que   trata   o   caput   deste   artigo   ocorrera   no   mss
subsequente.

Art.  19  -  A  contribuicao  previdenciaria  recolhida  ou  repassada  em  atraso  flea
sujeita`ao acrescimo de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinquenta por cento) ao mss, e implicat na atualizagao destas de acordo com a vanapao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Art.  20  -  0  recebimento  indevido  de  beneficios  havidos  indevidamente,  por
fraude, dolo ou rna-fe, devidamente comprovados em processo administrativo no qual sejam
asseguradas  as   prerrogativas  coustitucionais,   implicari  na  devolucao   ao  RPPS   do  total
auferido indevidamente, sem prejuizo da apao penal cabivel.

Art. 20 - A - Fica vedado o parcelamento da contribuicao do segurado, salvo mos
Cas°Sexcepep'a°rnfargsr9aef;t[Eun]:cdo°S.PFef'c°a#d]:td6an:#o¥t°6nn9almp[:r-ces[:C::#oaddee:6r:yt'ods%saentes

federativos com seus regimes pr6prios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagao
os  parcelamentos  previstos  na  legislapao  vigente  ate  a data de  entrada em  vigor  da EC  n°
103/2019, cuja reabertura ou prorrogapao de prazo para a adesao nao e admitida pelo art.  31
da mesma Emenda.

cApfruLO IV
Do Instituto De Previdencia Dos Servidores Ptib]icos Municipais De Aracoiaba

SECAO I
Da Natureza Juridiea, Sede e Fore

Art. 21  - 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS  DE  ARACOIABA  -  IPMA,  Autarquia com  personalidade juridica de  direito
phblico   intemo,   integrante   da   administrapao   indireta   do   Municipio,   com   autonomia
administrativa,  financeira  e  patrimonial,  bern  como  os  cargos  em  comissao  de  Presidente,
Diretor   de   Previdencia   e   Atuina,   Diretor   Administrativo-Financeiro   e   de   Assistentes
Administrativos ~ com as respectivas remunerap6es conforme Anexo Unico desta Lei.

Art.  22  -  0  Instituto  de  Previdencia  dos  Servidores  Ptiblicos  do  Municipio  de
Aracoiaba - IPMA, tern sede e foro na cidade de Aracoiaba.

Art.  23  -  0  IPMA  e  o  drgfro  responsdvel  pela  admiinstrapao  do  Regime  de
Previdencia dos Servidores PtlbLicos do Municipio de Aracoiaba, com base nas normas gerals
de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, ben como
gerir os seus recursos financeiros.

Art. 24 - 0 prazo de sun durapfro e indeteminado.

Art.  25  -  0  exercicio  social  coincidifa com  o  ano  civil  e,  ao  seu temino,  sera
levantado balango do Instituto.

Art. 26 - Compete ao IPMA contratar ou nao instituicao financeira oficial para a
gestao  dos  recursos  garantjdores  das  reservas  tecnicas,   das  exigibilidades  Telativas  aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, cust6dia dos
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titulos e valores mobilidrios, bern como da gestfro previdencidria relativamente a concessao,
manutengao   e   cancelamento   dos   beneficios   de   aposentadoria   e   pens5o,   atualizagao   e
administraqao  do  cadastro  social  e  financeiro  dos  servidores,   al6m  de  gerir  a  folha  de
pagamento  dos  beneficiarios  de  que  trata  esta  Lei,  desde  que  previamente  autorizado  pelo
C°nse`hodeFffaTg[rna`::ratlc:fco.Ed,spensaveiai[cifacaonoscasosdequetrafaocaputdeste

artigo, por se tratar de execapao de obrigap6es realizadas com recursos do prdprio Regime de
Previdencia cuja natureza da opera9ao 6 inerente ao respectivo regime financeiro.

#s¢6ArogSaEs

Art.  27  -  A estrutura techico-admihistrativa do  IPMA comp6e-se  dos  seguintes
6rgaos:

I - Conselho de Administracao;
H - Diretoria Executiva;
IH - Conselho.Fiscal; e
IV - Comite de lnvestimentos.
§   10  -  0   presidente  do  IPMA  sera  escolhido  dentre  pessoa  de  reconhecida

capacidade,   para   urn  mandato   de   dois   anos   permitido   sua  recondngao,   sem   limite   de
mandates, desde que curnpridos os requisTtos da Portaria SEPRT /hffi n° 9.907/2020.

§ 20 - Os representantes que integrarao os drgaos de que trata o caput deste artigo,
serao  escolhidos  dentre  pessoas  de  reconhecida capacidade,  para urn mandato  de  02  (dois)
anos, permitido sua recondapao, sem limite de mandatos, desde que cumpridos os requisitos
da Portaria SEPRT /ME n° 9.907/2020.

§ 30 - Sem prejuizo da pemarfencia no exercicio do cargo ate a data de investidura
de seus sucessores, que devefa ocorrer ate 30 (trinta) dias contados da data da designapao, os
membros  desses  6rgaos  terao  seus  mandatos  cessados  quando  do  termino  do  mandato  do
Chefe do Poder Executivo que os designou.

§  4°  -  Nao  poderao  integrar  o  Conselho  Fiscal  do  IPMA,  ao  mesmo  tempo
representantes que guardem entre si relapao conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim
ate o segundo grau.

Art.  28  -  0  Conselho  de  Administrapao,  drgao  de  deliberapao  e  orientapao
superior  do  IPMA,  ao  qual  incumbe  fixar  a  politica  e  diretrizes  de  investimentos  a  serem
observadas.

Art.  29  -  0  Conselho  de  Administrapfro  sera  composto  de  8  (oito)  membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 2
(dois)  pela  chefia  do  Poder  Legislativo,  2  (dois)  pelos  servidores  ativos  e  2  (dois)  pelos
servidores inativos.

§  10  -  Os  membros  titulares  e  suplentes  do  Conselho  de  Administrapfro  serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - 0 Presidente do conselho e seu suplente serao escolhidos pelos membros do
Conselho de Administrapao.  *(nova redacao Emenda Supressiva n° 01/2009).

§ 3° - Ficando vaga a presidencia do Conselho de Administragao, cabefa ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as func5es e preencher o cargo ate a
conclusao do mandato.



AriA±®iABA
ESTAD0 D0 CIIARA

GABINETE DO PREFE;ITO

§  4°  -  No  caso  de  ausencia  ou  1.mpedimento  tempofaTio  de  membro  efetivo  do
Conselho de Administrapao, este sera substituido por seu suplente.

§   50   -  No  caso  de  vacancia  do  cargo  de  membro   efetivo  do  Conselho   de
Administrapao, o respectivo suplente assumira o cargo ate a conclusao do mandate, cabendo
ao  6ngao  out  entidade  ao  qual  estava  vinculado  o  ex-conselheiro,  ou  ao  representante  do
servidor  ativo  ou  inativo,  se  for  o  caso,  indicar  o  novo  membro  suplente  para  cuinprir  o
restante do mandato.

§   60   -   0   Conselho   de   Admiristrapao  reunir-se-a,   mensalmente,   em   sess6es
ordininas e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° - 0 quorum minimo para instalacao do Conselho e de 5 (cinco) membros.
§ 80 - As decis6es do Conselho de Administracao serao tomadas por, no mihimo,

5 (cinco) votos favoraveis.

§ 90 - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duns
sess6es  consecutivas  ou  a  quatro  altemadas,  sem  motivo justificado,  a  criterio  do  mesmo
Conselho.

§  10  -  Os  membros  do  Conselho  de  Administrapao  ben  como  os  respectivos
suplentes  nao  receberao  qualquer  especie  de  remunerapao  ou  vantagem  pelo  exercicio  da
funcao.

Da Compefencia do ConseJho de Adtninistracao

Art. 30 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administrapao:
I - aprovar e alterar o regimento do pr6prio Conselho de Administracao;
11   -   estabelecer   a   estrutura   tecnico-administrativa   do   IPMA,   podendo,   se

necessdrio, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;
in - aprovar a pol]'tica e diretrizes de investimentos das recursos do IPMA;
IV  -  participar,  acompanhar  e  avaliar  sistematicamente  a  gestao  econ6mica  e

financeira dos recursos;
V - autorizar o pagamento antecipado da gratificapao natalina;
VI -  estabelecer nomas  gerais  de contabilidade  e atuatia,  de  modo  a garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do lnstituto;
VII - autorizar a aceitapao de doac6es;
VIII - determinar a realizapao de inspec6es e auditorias;
IX - acompanhar e  apreciar,  atraves de relat6rios  gerenciais por ele  definidos,  a

execueao dos planos, programas e orgamentos previdencialos;
X - autorizar a contratap5o de auditores independentes;
XI - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria extema;
XH  -  estabelecer  os  valores  minimos  em  litigio,  acima  dos  quais  sera  exigida

anuencia pfevia do Procurador Geral do Municipio;
XHI - elaborar e aprovar seu Regimento intemo;
XIV - autorizar a contratacao de que trata o art. 49;
XV - autorizar a Gerencia Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com

quaisquer Onus reais os bens im6veis do IPMA, bern como prestar qualsquer outras garantias;
XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Bras AtTibqigives do Presidents do ConseHro de Administtgiv
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Art. 31  -Sao atribuig6es do Presidente do Conselho de Administrapao.
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
11 - convocar, instalar e presidir as reuni5es do Conselho;
Ill - designar o seu substituto eventual;
IV -  encaminhar os balancetes  mensais. o balanco e as  contas anuais do IPMA,

para deliberacao  do  Conselho  de Administrapao,  acompanhados  dos  pareceres do  Conselho
Fiscal, do Athario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMA;
VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competencia.

Subsec5o 11
Da Diretoria Executiva

Art. 32  - A Diretoria Executiva 6 o 6rgao superior de administrapao do Instituto
de Previdencia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA.

Art.  33  - A Dirctoria Executiva sera composta de  urn Presidente,  nomeado pelo
Chefe  do  Poder  Executivo,  de  uni  Gerente  de  Previdencia  e  Atuaria  e  de  urn  Gerente
Administrativo - Financeiro, nomeados pelo Presidente.

§  1° - 0 Presidente sera substituido, nas ausencias ou impedimentos tempofarios,
pe]o Gerente de Previdencja e Atudrfa, sem prejuizo dss atribulc5es deste cargo`

§ 20 - 0 Gerente de Previdencia e Atuaria e o Gerente Administrativo-Financeiro
serao substituidos, nas ausencias ou impedimentos tempofarios, por servidor designado pelo -
Presidente,  Sem  Prejuizo  das  atribuic6es  do  respectivo  Cargo.  (en`endr redscloml no ol/2o21, aprovach em
03/03/2021 )

§  30 -  Em  caso  de vacancia de qualquer cargo na Diretoria,  cabera ao Chefe do
Poder   Executivo   nomear   o   substituto,   para   cumprimento   do   restante   do   mandato   do
substituido.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, rna vez por mss, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Pres idente.

Subsecao Ill
Das Competencias

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:
I  -  cumprir  e  fazer cumprir  as  deliberag6es  do  Conselho  de  Administrapao  e  a

legislapao da Previdencia Municipal;
11   -   submeter   ao   Conselho   de   Administrapao   a   politica   e   diretrizes   de

investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPMA;
Ill  -  decidir  sobre  os  investimentos  das  reservas  garantidoras  de  beneficios  do

IPMA, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrapao;
IV  -   submeter  as  contas  anuais  do  IPMA  para  deliberapfro  do  Conselho  de

Administracao, acompanhadas dos pareceres do  Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V  -  submeter ao  Conselho  de  Administrac5o,  ao  Conselho  Fiscal  e  a Auditoria
Independente,  balancos,  balancetes  mensals,  relaforios  semestrais  da  posicao  em  titulos  e
valores e das reservas tecnicas, bern como qunisquer outras informap6es e demals elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas fung6es;

VI -julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdencia de que trata esta Lei;
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VIT  -  expedir  as  normas  gerais  reguladoras  das  atjvidades  admjnistTativas  do
IPMA;  VIII - decidir sobre a celebrapao de acordos, convenios e contratos em todas as suas
modalidades,   inclusive   a   prestapao   de   servicos   por  terceiros,   observadas   as   direthzes
estabelecidas pelo Conselho de Administrapao.

Art. 36 - Ao Presidente compete:
I - cumprir e fazer cumprir a legisLa9ao que comp5e o regime de previdencia de

que trata esta Lei;
H - convocar as reuni6es da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,

mandando lavrar as respectivas atas;
Ill - designar, mos casos de ausencias ou impedimentos temporarios dos Gerentes

de Previdencia e Atualia e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituirao;
IV - representar o IPMA em suas relac6es com terceiros;
V - elaborar o oxpamento anunl e plurianunl do IPMA;
VI - constituir comiss6es;
VIl  -  celebrar  e  rescindir  acordos,  convenios  e  contratos  em  todas  as  suas

modalidades,   inclusive   a  prestagao   de   servigos   por   terceiros,   observadas   as   diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

VHI - abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques conjuntamente com o
Gerente Administrativo Financeiro do IPMA.

EX  -  autorizar,  conjuntameilte  com  os  Diretores,  as  aphcapoes  e  investimentos
efetuados com os recursos do lnstituto e com os do patrim6nio geral do IPMA;

X - avocar o exame e a solu9ao de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMA.

Art. 37 - Ao Gerente de Previdencia e Atuaria compete:
I - conceder os beneficjos previdenctdrios de que trata esta Lei;
11 - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
Ill - administrar e controlar as ap6es administrativas do IPMA;
IV  -  praticar  os  atos  referentes  a  inscricao  no  cadastro  de  segurados  ativos,

inativos, dependentes e pensionistas, ben como a sua exclusao do mesmo cadastro;
V -  acompanhar e controlar a execugao  do plano  de beneficios  deste regime  de

previdencia e do respectivo piano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliap5es;
VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VII - aprovar os calculos aluarias;
VIH - substituir o Diretor-Presidente nas ausencias ou impedimentos temporalios.

Art. 38 -Ao Gerente Administrativo-Financeiro compete:
I - controLar as a96es referentes aos servicos gerais e de patrim6nio;
11 -praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;
Ill - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV - acompanhar o fluno de caixa do IPMA, zelando pela sua solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
VI    -    avaliar    a    performance    dos    gestores    das    aplicap6es    financeiras    e

investimentos;
VII  -  elaborar  politica  e  diretrizes  d?  aplicapao  e  investimentos  dos  recursos

financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administrapao pela Diretoria Executiva;
VIII -`adminjstrar as bens pertencentes ao IPMA;
K  -  administrar  os  recursos  humanos  e  os  servigos  gerais,  inclusive  quando

prestados por terceiros.

T=| eTe¢o.. Au. da lndependchda, 134 -Cer[tro-Tel
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Subsecao IV
Do Conselho Fiscal

Art.  39  - 0  Conselho Fiscal  e  o  6rgao  de  fiscaliza9ao da gestao  do Instituto de
Previdencia dos Servidores "blicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA

Art.  40  -  0  Conselho  Fiscal  sera  composto  por  5  (cinco)  membros  efctivos  e
respectivos  suplentes,  sendo  2  (dois)  designados  pelo  Poder Executivo,  1  (urn)  pelo  Poder
Legislativo,  1  (urn) pelos servidores ativos e  1  (urn) pelos servidores inativos.

§  1°  - Exercera a fungao  de presidente  do  Conselho  Fiscal  urn dos conselheiros
efetjvos elejto entre seus pares.

§ 2° - No caso de ausencia ou impedimento tempordrio, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidencia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchefa o cargo ate a conclusao do mandato.

§  4°  -  No  caso  de  ausencia  ou  impedimento  temporirio  de  membro  efetivo  do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§  50  - No  caso  de  vacancia  do  cargo  de  membro  efetivo  do  Conselho  Fiscal,  o
respectivo  suplente  assumira  o  cargo  ate  a  conclusao  do  mandato,  cabendo  ao  6rgao  ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§  6°  -  Perdera  o  mandato  o  membro  efetivo  do  Conselho  Fiscal  que  deixar  de
comparecer a  2  (duas)  reuni6es  consecutivas,  sem  motivo justificado,  a  cnt6rio  do  mesmo
conselho.

§  7°  -  0  Conselho  Fiscal  reunir-se-a,  ordinariamente,  uma  vez  a  cada bimestre
civil,  ou  extraordinananente,  qunndo  convocado  por  seu  presidente  ou  por,  no  minimo,  2
(dois) conselheiros.

§  80  -  0  quorum  minimo  para instalacao de  reuniao  do  Conselho Fiscal  6  de  3
(tr6s) membros.

§  9°  -  As  decis5es  do  Conselho  Fiscal  serao  tomadas  por,  no  minimo,  3  (tres)
votos favoravei s.

§  10  -  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  nao  recebefao  qunlquer  esp6cie  de
remunerapao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 1 1 - Os procedimentos relativos a organizacao das reuni5es e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento intemo.

Da Comp€tencia do Conselho Fiscal

Art. 41 -Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu presidente;
11 - elaborar e aprovar o regimento intemo do Conselho Fiscal;
in  -  examinar  os  balancetes  e  balan9os  do  IPMA,  bern  como  as  contas  e  os

demais aspectos econ6mjco-financeiros;
IV - examinar livros e documentos;
V -examinar quaisquer operac6es ou atos de gestao do IPMA;
VI - emitir parecer sobre os neg6cios ou atividades do IPMA;
VII- fiscalizar o cumprimento da legislacfro e normas em vigor;± ereeo: Au. da independJina, 1 34 - Certtro-Tel
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VIIT  -Tequerer ao Consellio de Administracao, caso necessario,  a contratapao de
assessoria t6cnica;

IX  -  lavrar as  atas  de  suas  reuni6es,  inclusive  os  pareceres  e  os  resultados  dos
exames procedidos ;

X  -  remeter.  ao  Conselho  de  Administrapao,  parecer  sobre  as  contas  anuais  do
IPMA, ben tomo dos balancetes;

XI  -  praticar  quaisquer  outros  atos  julgados  indispensaveis  aos  trabalhos  de
fiscalizapao;

#r;gsrua8feor]t:::£f%Sopmaftsea::r::ees#::::d::e€;:sce°L::aFdt¥caiconvocarepresidir
as reuni5es do Conselho.

Subsecao V
Do Comite de Investimentos

Art. 42 - 0 Comite de lnvestimentos sera composto por 3 (tres) membros efetivos
e  respectivos  suplentes,  sendo  1  (urn)  designados  pelo  Poder Executivo,  1  (urn)  pelo  Poder
Legislativo,1  (urn)  Pelos  Servidores  ativos  ou Pelos  Servidores  inativos.  (emends redacional no ol/2o21,
aprovada en 03/03#02 I )

§  1°  -  Exercefa  a  fun9ao  de  presidente  do  Comite  de  Investimentos  urn  dos
couselheiros efetivos eleito entre seus pares,

§ 2° - No caso de ausencia ou impedimento temporatio, o presidente do Comite de
Investimentos sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§  3°  -   Ficando  vaga  a  presidencia  do  Comite  de  Investimentos  cabera  aos
conselheiros  em  exercicio  eleger,  entre  seus  pares,  aquele  que  preencheri  o  cargo  ate  a
conclusao do mandato.

§  4°  -  No  caso  de  ausencia  ou  impedimento  temporfuio  de  membro  efetivo  do
Comite de lnvestimentos, este sera substituido por seu suplente.

§   5°   -   No   caso   de   vacancia  do   cargo   de   membro   efetivo   do   Comite   de
Investimentos, o respectivo suplente assumifa o cargo ate a conclusao do mandato, cabendo
ao  6rgao  ou  entidade  ao  qual  estava  vinculado  o  ex-conselheiro,  ou  ao  representante  do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cunprir o restante
do mandato.

§  6°  -  Perdera  o  mandato  o  membro  efetivo  do  Comite  de  Investimentos  que
deixar de comparecer a 2  (duas) reuni5es consecutivas,  sem motivo justificado, a criterio do
mesmo conselho.

§  7°  -  0  Comife  de  lnvestimentos  reunir-se-a,  ordinariamente,  uma vez  a  cada
bimestre  civil,  ou  extraordinariamente,  quando  convocado  por  seu  presidente  ou  por,  no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 8° - 0 quorum mirimo para instalapfro de reuniao do Comite de Investimentos e
de 2 (dois) membros.

§ 9° - As decis6es do Comite de Investimentos serao tomadas por, no minimo, 2
(dois) votos favoraveis.

§  10 - Os membros do Comite de lnvestimentos nao recebefao qualquer especie
de remunerapao ou vantagem pelo exercicio da funcao.

§ 11 -Os procedimentos relativos a organizapao das reuni6es e ao funcionamento
do Com]te de lnvestimentos encontram-se dispostos no respectivo regimento intemo.

Da Compet6ncia do Conselho de Investimentos
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Art. 43 - Compete ao Conselho de lnvestimentos:
I - eleger o seu presidente;
11 - elaborar e aprovar o regimento intemo do Conselho de lnvestimentos;
in - avaliar o desempenho da carteira do instituto, compara-la com os objetivos

da politica d€ investimentos e avaliar se mudancas devem ser feitas ou nfo;
IV - participar da elaborapao da politica de investimentos do RPPS, atentando-se

a estrategia defihida para o ano,  que  engloba,  entre outros,  os  limites  de alocapao em  cada
enqundramento;

V  -  analisar  a  situa9ao  do  cenario  macroecon6mico,  como  as  variaveis  como
EPCA, INPC, SELIC, preco de ativos e commodities, mercado intemacional, entre outros;

VI  -  avaliar o  cenario politico  e  instifucional  do  pals,  e  como  as  suas  alterap6es
Sodem afetar a economia, e possiveis influencias nos investimentos do Instituto;

VII - examinar quaisquer operac6es ou atos de gestao do IPMA;
VIII - emitir parecer sobre os neg6cios ou atividades do IPMA;
K - fiscalizar o cumprimento da legisla9ao e nomas em vigor;
X ,-requerer  ao  Conselho  de  Administra95o,  caso  necessalio,  a  contratapao  de

assessoria techica;
Parfgrafo   bnico   -   Compete   ao   Presidente   do   Conselho   de   Investimentos

convocar e presidir as reuni6es do Conselho.

CApiTULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44 - 0 RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Qunnto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compuls6ria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
11 - Qunnto ao dependente:
a) pensao por morte.

Sessao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Traba[ho

Art.  45  -  A  aposentadoria  por  incapacidade  permanente  para  o  trabalho  sera
devida ao segurado,  no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel  de readaptapao,
hip6tese  em  que  sera  obrlgat6ria  a  realizapao  de  avaliag6es  periddicas  para  verificacao  da
continuidade  das  condi¢6es que ensejaram a concessao da aposentadoria,  sendo  o beneficio
pago  a  partir  da  data  do  laudo  medico-pericial  que  declarar  a  incapacidade  e  enquanto
pemanecer nessa condicao.

§  1°  -  Os  proventos  de  aposentadoria por  incapacidade  permanente  ao  trabalho
serao proporcionais ao tempo de contribuieao, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenca  profissional  e  doenga  do  trabalho,  hip6teses  em  que  os  proventos  serao  integrais,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 58.

§ 2°  -  A aposentadoria por incapacidade pemanente ao trabalho  sera concedida
com base na legislapao vigente na data em que o laudo medico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opcao prevista no art`
58 desta Lei.
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§ 3° - 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente  de  doenga  mental  somente  sera  feito  ao  curador  do  segurado,  .condicionado  a
apresentapao do termo de curatela, ainda que provis6rio.

§  4°  -  0  segurado  aposentado  por  incapacidade  permanente  ao  trabalho  flca
obrigado,  a4submeter-se  a  exames  medicos  periciais  a  realizarem-se  a  cada  dois  anos,
mediante convocapao.

§  5°  -  0  aposentado  por  incapacidade  permanente  ao  trabalho  fica  obrigado,  a
submeter-se   a   exames   medicos   pericials   a   realizarem-se   a   cada   dois   anos,   mediante
convocapao.

§ 6° - 0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral tefa a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retomo,  inclusive em caso
de exercicio de cargo eletjvo.

§  7°  -  Acidente  do  trabalho  e  o  que  ocorre  pelo  exercicio  do  trabalho  dos
segurados, provocando lesao corporal ou perturbapao funcional que cause a morte ou a perda
ou reducao, permanente ou temporiria, da capacidade para o trabalho.

I  -  doenga  profissional,   assim  entendida  a  produzida  ou  desencadeada  pelo
exercicio  do  trabaLho  peculiar  a  determinada  atividade  e  constante  da  respectiva  relapao
elaborada pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social;

11 - doenga do trabalho, .assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao
de  condigdes  especiais  em  que  o  trabalho  e  realizado  e  com  ele  se  relacione  diretamente,
constante da relapao mencionada no inciso I.

Secao 11
Da Aposentadoria Compu]s6ria

Art. 46 - 0 segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75  (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na foma
estabelecldapnaor£¥ra5fi:9n£:j¥ode.ndA°S:::::infa°dr::i:°svear]a°rdde°cisaar[£:°¥:I:t°jdaautondade

competente, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
1imite de permanencia no servico, nao sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade ap6s aquela data.

Sapao Ill
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art.  47  -  0  servidor  sera  aposentado  voluntariamente,  desde  que  observado
cumulativaniente os seguintes requisitos :

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

11  -  30  (trinta)  anos  de  contribuicao,  se  mulher,  35  (trinta  e  cinco)  se  homem,
desde  que  cumprido  o  tempo  minimo  de  20  (vinte)  anos  de  efetivo  exercicio  de  serviap
ptiblico  e  de  05  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo,  nivel  ou  classe  em  que  for  concedida  a
aposentadoria.

IH  -  o  somat6rio  da  idade  e  do  tempo  de  contribuigao,  incluidas  as  frap6es,
equivale  100 (cem) pontos, se mulher,105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 1° -Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo sefao
reduzidos  em  cinco anos,  para o  professor que  comprove  exclusivamente  tempo  de  efetivo
exercicio da funcao de magisterio na educacao infantil e no ensino fundamental e medio.
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§   2°  -  Para  fins   do  disposto  no   pafagrafo   anterior,   considera-se   fungfro   de
magisterio a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art.  48  -  A pensao por morte  consistifa numa  importancia mensal  conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos mos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento,

-    equivalente  a  uma  cota  familiar  de  50%  (cinquenta  por  cento)  do  valor  da  aposentadoria,
acrescida de  cotas  de  10  (dez)  pontos  percentuals  por dependente,  ate  o  maximo  de  100%
(cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao sefao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de  100% (cem por cento) da pensao
por morte quando o ndmero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° - Na hip6tese de existir dependente  invalido ou com deficiencia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I -  100%  (cem  por cento)  da aposentadoria recebida pelo  servidor ou daquela a
que  teria  direito  se  fosse  aposentado  por  incapacidade  permanente  na  data do  6bito,  ate  o
limite mckimo de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social; e

11 -uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuals por dependente, ate o maximo de  100% (cem por cento), para o valor que
supere o limjte maximo de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social.

§   3°   -   Quando   nao   houver   mats   dependente   invalido   ou   com   deficiencia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na foma do disposto no caput
e no  §  10.

§  4°  -  0  tempo  de  duragao  da  pensao  por  morte  e  das  cotas  individuals  por
dependente  ate  a  perda  dessa  qualidade,   o  rol  de  dependentes  e  sua  qualificapao  e  as
condic6es necessarias para enqundramento serao aqueles estabelecidos nesta Lei.

§ 50 - Para o dependente invalido ou com deficiencia intelectunl, mental ou grave,
sua condicao pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacao
biopsicossocial  realizada  por  equipe  multiprofissional  e  interdisc[plinar,  observada  revisao
peri6dica na foma da legislapao.

§  6°  -  Sera concedida pensao  provis6ria por morte  presumida do  segurado,  mos
seguintes casos:

I   -   sentenga   declarat6ria   de   ausencia,   expedida   por   autoridade   judicidria
competente; e

H - desaparecimento em acidente, desastre ou cathstrofe.
§  7°  -  A  pensao  provis6ria  sera  transformada  em  definitiva  com  o  6bito  do

segurado   ausente   ou   deve   ser   cancelada   com   reaparecimento   do   mesmo,   ficando   os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo comprovadamente rna-fe.

§  8°  -  Os  valores  referidos  neste  artigo  serao  corrigidos  pelos  mesmos  indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 49 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do dia do 6bito;
11 -da data da decisaojudicial, no caso de declara9ao de ausencia; ou
in  -  da  data  da  ocorrencia  do  desaparecimento  do  segurado  por  motivo  de

acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova id6nea.
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Art. 49-A - Serao respel.tadas as disposic6es contidas na portaria n° 424/2020, do
ministcho  da  economia,  publicada  no  didrio  oficial  da  uniao  em  30/12/2020.  (enende aditive no
01 Q021, aprowh en 03/03/2021 )

Art. SO - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais, nao
poden.do ser`protelada pela falta de habilitapao de outro possivel dependente, e cessarao com a
perda da qualidade de dependente, nao sendo reversiveis aos demals dependentes, preservado
o  valor  de  100%  (cem  por  cento)  da  pensao  por  morte  quando  o  ndmero  de  dependentes

`     remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
§ 1° - 0 c6njuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro

ou  a  companheira,  que  somente  fafa  jus  ao  beneficio  mediante  prova  de  dependencia
econ6mica.

§ 20 - A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente s6
produrifa efeitos a contar da data da inscricao ou habilitac5o.

§ 30  - Em  se tratando de inica fonte  de renda fomal,  o instituto  da pensao por
morte nao tern valor mensal inferior ao saldrio-minimo.

Art. 51 -0 be-neficiario da pensao provis6ria de que trata o §  1° do at 48 devefa
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPMA o reaparecimento deste, sob pena de ser respousabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 52  - A pensao podefa ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art.48 e seguintes.

Art. 53 -  Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate duas pens6es no
ambito  do  RPPS,  decorrentes  do  exercicio  de  cargos  acumulaveis  na  forma  do  art.  37  da
Constituigao  Federal,  exceto  a  pensao  deixada  por c6njuge,  companheiro  ou  companheira,
que s6 sera permitida a percepeao de uma, ressalvado o direito de opefro pela mais vantajosa.

CApfTUL0 VI
Do Abono Anual

Art.  54  -  0  abono  anual  sera  devido  aquele  que,  durante  o  ano,  tiver  recebido
proventosd;:E:::?od%nn:ceop.e3Saa°b:::¥:rtqeu'eptarg:Sope;:p¥t#r;proporcionalemcadaano

ao  ndmero  de  meses  de beneficio  pago  pelo  IPMA,  em  que  cada mss conespondefa a urn
doze  avos,  e  tern  por  base  o  valor  do  beneficio  do  mss  de  dezembro,  exceto  quanto  o
beneficio encerrar-se antes deste mss, quando o valor sera o do mes da cessapao.

cApiruLO VII
Das Regras de Transi¢ao

Art. 55 - 0 servidor que tenha ingressado no servico phblico, com vinculap5o ao
RPPS, ate a data da entrada em vigor desta lei, podefa aposentar-se voluntariamente quando
preencher cumulativamente;

I -56  (cinquenta e  seis) anos de idade  se  mulher,  e 61  (sessenta e urn)  anos de
idade, se homem, observado o disposto no §  1°;

n  -  30  (trinta)  anos  de  contribui9ao,  se  mulher,  35  (trinta  e  cinco)  anos  de
contribui9ao, se homem;
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in - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de cargo ptiblico;
IV  -  5  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo,  nivel  ou  classe  em  que  for  concedida  a

aposentadoria;
V  -   somat6rio   da  idade   e   do  tempo   de   contribuicao,   incluidas   as   fiap6es,

:3::Vrvaiednoteoadr::o(s°ttotenno?;]S:£es)§P23n::.:;ie[=cTo[±:i:;o:,2::1,(a;:yaeden:,oe3,:3e,::!trs'Seh°mem>
§ 1° -A partir de  1° dejaneiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I

deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos, se homem, ate atingir o limite de  100 (cem)pontos, se mulher,105  (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo do
somat6rio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o §  1°.

§ 30 - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio das fung6es de magisterio na edueacao infantil, no ensino fundamental ou
m6dio,  os requisitos de idade e de tempo de contribui¢fro a que  se referem os incisos I e 11
deste artigo serao:

I -51  (cinquenta e urn) anos de  idade,  se mulher,  56 (cinquenta e  seis) anos de
idade, se homem;

11  -  25   (vinte  e  cinco).  anos  de  contribuigao,  se  mulher,  30  (trinta)  anos  de
contribuigao, se homem.

in - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir dejaneiro de 2022.

§ 40 - 0  somat6rio da idade e do tempo de contribui9fro de que trata o inciso V
deste artigo, para servidor a que se refere o §3°, incluidas as frag6es, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e urn) pontos, se mulher, 91 (noventa e urn) pontos, se homem;
H -a partir de  1° de janeiro de 2021, sera aplicado o aciescimo de  1  (urn) ponto,

ate atingir o limite de 92 (noventa e dots) pontos, se mulher,100 (cem) pontos, se homem.
§ 50 - Os proventos das aposentadorias concedidas mos termos do disposto neste

art[8°C°ITei¥|d::a£.£dadedaremunerapaodoservidorphbliconocargoefetlvoemquef°r

concedida  a  aposentadoria,  observado  o  disposto  no  §  8°  da  EC  41/2003,  para  servidor
ptiblico  que  tenha  ingressado  no  serviOo  pdblico,  com  vinculapao  ao  Regime  Pr6prio  de
Previdencia Social, ate  19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 3°.

H -60% da media aritmetica definida na foma prevista no "caput" e do art.59 e
seguintes,  com acrescimo de 2% para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicao, para o servidor nao contemplado neste parigrafo.

§  6°  -  Os  proventos  de  aposentadoria  concedidas  mos  termos  do  disposto  neste
artigo nfro serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art.  201  da Constituicfro Federal e
serao reaj ustados:

I - na mesma proporcao e  na mesma data,  sempre que modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo tamb6m estendidos aos aposentados qualsquer beneficios
ou  vantagens  posteriormente  concedidos  aos  servidores  em  atividade,  excetuados  aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes



AfrA`±biABA
ESTADO D0 CEARA

GABINETE I)0 PREFEITO

da transfomagao  ou reclassificapao do cargo ou funcao em  que  se  deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do paragrafo 5°.

11 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de  Previdencia  Social,  com  base  no  indice  de  Pre9os  ao  Consumidor  -  IPC,  apurado  pela
Fundagao Ins^tituto de Pesquisas Econ6micas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do parigrafo 5o.

§ 70 - Considera-se a remunerapao do servidor pdblico no cargo efetivo, para fins
de calculo de proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item  I, do §
5°,   o   valor   constituido   pelo   subsidio,   pelo   vencimento   e   pelas   vantagens   pecuniarias
permanentes do cargo estabelecido em lei acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessgais permanentes, observados os demais criterios legais.

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas mos temos do item  1  do § 4°,
nao  poderao  exceder  a  remunerapao  do  respectivo  servidor,  no  cargo  efetivo  em  que  for
concedida a aposentadoria.

Art.   56   -   Ressalvado   o   direito   de   opcao   a   aposentadoria   pelas   nomas
estabelecidas no art.  55, o.servidor que tenha ingressado no servico phblico, com vinculapao
ao  RPPS,  ate  a  data  da  entrada  em  vigor  desta  Lei  Complementar,  podefa  aposentar-se
voluntariamente ainda qunndo preeneher cumulativamente os requisitos:

I -  57  (cinquenta e  sete) anos de idade,  se mulher,  62  (sessenta e  dois)  anos de
idade, se homem;

11  -  30  (trinta)  anos  de  contribuicao,  se  mulher,  e  35  (trinta  e  cinco)  anos  de
contribuicao se homem;

HI - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pdblico;
IV  -  5  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo,  nivel  ou  classe  em  que  for  concedida  a

aposentadoria;
V -  periodo  adicional  de  contribuicao  correspondente ao  tempo  que,  na data da

entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no
inciso 11.

§ 1° -Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das func6es de magisterio na educacao infantil, ensino fundamental e m6dio, serao reduzidos,
para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuic5o em 5 (cinco) anos.

§ 20 - Os proventos das aposentadorias concedidas mos termos do disposto neste
arti go corresponderao :

I - a totalidade da remunerag5o do servidor ptiblico no cargo efetivo em que for
concedida   a   aposentadoria,   observado   o   disposto   no   §   8°,   do   artigo   55,   desta   lei
complementar,   para   o   servidor  phblico   que   tenha   ingressado  no   servico   pdblico,   com
vinculapao ao RPPS, ate o dia  19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco)iinos
no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

11 -A  100% (cem por cento) da media antm6tica defihida na forma prevjsta no
"caput" e do art. 55, para servidor nao contemplado no item 1 deste pafagrafo.

§  30  -  Os  proventos  e  aposentadoria  concedidas  mos  temos  do  disposto  neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui9ao Federal e
serao reaj ustados :

I - na mesma proporcao e na mesma data,  sempre que modificar a remunerapfro
dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos aposentados qualsquer beneficios
ou  vantagens  posteriormente  concedidos  aos  servidores  em  atividade,  excetuados  aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
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da transformapao ou reclassificaeao  do cargo  ou  fungao  em que  se deu  a aposentadoria,  na
foma da lei, se concedidas mos temos do disposto no item 1 do paragrafo 2°.

11 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de  Previdencia  Social,  com  base  no  indice  de  Precos  ao  Consumidor  -  IPC,  apurado  pela
Fundagao lnstituto de Pesquisas Econ6micas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do paragrafo 2o.

§ 4°,- Os proventos das aposentadorias concedidas mos termos do item  1  do § 2°,
nao  poderao  exceder  a  remuneragao  do  respectivo  servidor,  no  cargo  efetivo  em  que  for
concedida a aposentadoria.

CApiTUL0 VIII
Do Abono de Permanencia

Art. 57 - 0 segurado ativo que tenha completado as exigencias para aposentadoria
volunfaria estabelecidas mos art.  47  e  que  opte por pemanecer em  atividade,  fare jus a  urn
abono de permanencia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciina ate completar
as exigencias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 46.

§ 1° -0 valor do abono de permanencia sera equivalente ao valor da contribuigao
efetivamente descontada do servidor; ou recolhida por este, relativamente a cada competencia.

§ 20 - 0 pagamento do abono de pemanencia 6 de responsabilidade do municipio
e  sera devido  a partir do cumprimento  dos  requisitos  para obtencao  do beneficio  conforme
dlsposto no caput e §  1 a, mediante op9ao pela permarfencia em atividade.

CApiTUL0 K
Das Regras de C£]cu]o dos Proventos e Reajuste dos Beneffcios

Art. 58 - 0 calculo dos proventos de aposentadoria do servidor pdblico titular de
cargo efetivo considerara a media aritmetica simples das remunerap6es adotadas como base
para   as   contribuic6es   aos   regimes   de   previdencia   a   que   o   servidor   esteve   vinculado,
atunlizadas    monetariamente,    correspondentes    a    100%    (cem    por   cento)    do    periodo
contributivo,  desde  a  competencia de julho  de  1994,  ou  desde  o  inicio  da contribuigao,  se
posteri or aquela competencia.

§  1°  -  As  remunerap6es  consideradas  no  calculo  do  valor  inicial  dos  proventos
terao  os  seus  valores  atunlizados  mss  a  mss,  de  acordo  com  a  variapao  integral  do  indice
fixado para a atualizapao dos salarios de contribuigao considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° - A media a que se refere o "caput" sera limitada ao valor mckimo do salcho
de contribucao do RGPS, para o servidor que ingressou no servico pbblico, em cargo efetivo,
ap6s a implantapao do regime de previdencia complementar.

§ 3° - Poderao ser excluidas da media definida no "caput", as contribuic6es que
resultem   em   reducao   de   valor   do   beneficio,   desde   que   mantido   o   tempo   minimo   de
contribuicao   exigido,   vedada   a   utilizapao   do   tempo   excluido   para   qunlquer  finalidade
previdenciaria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por cento)
da  media  aritmetica definida na forma  prevista  no  "caput"  e  no  §  1°,  com  aclescimo  de  2
pontos percentuais, para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 45
desta   lei   complementar,   qunndo   decorrente   de   acidente   de   trabalho,   os   proventos

==E
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coTresponderao  a  100%  (cem  por  cento)  da  media  an.tmetjca  definida na  forma  prevista  no
Caput  e  §   1°.  (enendr redacional n° 01/2021, aprovach em 03/03/2021)

§  6°  -  No  caso  de  aposentadoria  compuls6ria  prevista  no  art.   46  desta  lei
complementar, os proventos correspondefao ao resultado do tempo de contribuigao dividido
por  20  (vintg),  limitado  a  1   (urn)  ano  inteiro  multiplicado  pelo  valor  apurado  na  forma
prevista no "caput" e no  §  1°, ressalvado o cumprimento de requisitos para a aposentadoria
que resulte eT situapao mais favofavel.

Art. 59 - Os beneficios calculados mos termos do disposto no artigo anterior, ser5o
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdencia   Social,   com  base  no  indice  de  Precos  ao  Consumidor  -IPC,   apurado  pela
Fundacao Institute de Pesquisas Econ6micas - FIPE.

Art. 60 - Os proventos da aposentadoria nao poderao ser:
I -inferiores ao valor minimo a que se refere o  § 2° do art.  201  da Constituicfro

Federal;
11 - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdencia

Social,  quanto  aos  servidores  abrangidos  pelos  §§14,  15  e  16  do  artigo  40,  da  Constitui¢ao
Federal.

Parigrafo  Unico  -  As  aposentadorias  decorrentes  da  incapacidade  permanente
terao os proventos devidos a partir da publicacao do ato concess6rio.

CApiTUL0 X
Das Disposic6es Gerais sobre os Beneficios

Art. 61  - i vedada a inclusao mos beneficios, para efeito de percepeao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorrencia de local de trabalho, de fungao de confianca, de
cargo em comissfro ou do abono de permanencia de que trata o art. 57.

Pardgrafo Unico - 0 disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorrencia de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao que
tiverem integrado a remunera9ao de contnbuicao do servidor que se aposentar com proventos
calculados  conforme  art.  58  e  seguintes,  respeitado,  em  qualquer  hip6tese,  como  limite,  a
remunerapao do servidor no cargo efetivo.

Art. 62 - Ressalvado o disposto mos art. 44 e seguintes, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicapao do respectivo ato.

Art. 63 -A vedacao prevista no  §  10 do art.  37, da Constrfuicao Federal, nao se
aphca aos membros de poder e aos inativos, servidores e milhares, que, ate  16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servico ptiblico por concurso phblico de provas ou
de  provas  e  titulos,  e  pelas  demais  formas  previstas  na  Constitui9ao  Federal,  sendo-lhes
proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdencia a que se refere
o art. 40 da Constituiefro Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o
§  I I  deste mesmo artigo.

Art. 64 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS e vedada a contagem
de tempo de contribuicao fict{cio.
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Art.  65  -  Sera  computado,  integralmente,  o  tempo  de  contribuicao  no  servico
pdblico  federal,  estadunl,  distrital  e  municipal,  prestado  sob  a  egide  de  qualquer  regime
juridico, bern como o tempo de contribui9ao junto ao RGPS.

Art.  66  -  Ressalvadas  as  aposentadorias  decorrentes  de  cargos  acumulaveis  na
foma da Constituigao Federal,  sera vedada a percepeao  de mats de  uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art.  67  -  Prescreve  em  cinco  anos,  a  contar da data em  que  deveriam  ter  sido
pagas,  toda  e  qualquer  apao  do  beneficidrio  para  hover  prestap6es  vencidas  ou  qunisquer
restitui96es  ou  diferengas  devidas  pelo  RPPS,  salvo  o  direito  dos  menores,  incapazes  e
ausentes, na forma do C6digo Civil.

Art.  68 -  0  segurado aposentado por incapacidade  pemanente e  o  dependente
invalido,  independentemente  da  sua  idade,  deverao,  sob  pena  de  suspensao  de  beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame medico a cargo do 6rgao competente.

Art.  69  -  Qualquer dos beneficios  previstos  nesta Lei  sera  pago  diretamente  ao
beneficiario.

§  1°  -  0  disposto  no  caput nao  se  aplica na ocorrencia  das  seguintes  hipdteses,
devidamente comprovadas :

I - ausencia, na forma da lei civil;
H - mol6stia contagiosa; ou
Ill - impossibilidade de locomocao.
§ 2° - Na hip6tese  prevista no paragrafo anterior, o beneficio podefa ser pago  a

procurador  legalmente  constituido,   cujo  mandato   especifico  nao  exceda  de   seis  meses,
renovaveis.

§  3° - 0  valor nao recebido  em vida pelo  segurado  sera pago  somente aos  seus
dependentes   habilitados   a   pensao   por  morte,   ou,   na   falta   deles,   aos   seus   sucessores,
independentemente de inventino ou arrolamento, na foma da lei.

AI1.   70   -   Serao   descontados   dos   beneficios   pagos   aos   segurados   e   aos
dependentes:

I -a contribuicao prevista no inciso 11 e Ill do art.  12;
11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
in - o valor da restitui¢ao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda Tetido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI - as contribuic5es associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
Art.  71  -  Salvo  em  caso  de  divisao  entre  aqueles  que  a  ele  fizerem jus  e  nas

hipdteses dos art. 48, 49, 50, 51, 52, 53  e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tefa valor
inferior a urn saldrio-minimo.

Art.  72  -  Independe  de carencia a concessao  de beneficios previdenciinos pelo
RPPS,  ressalvadas  as  aposentadorias  previstas  mos  art.  44  e  seguintes  que  observarao  os
Praz°Smfn]Fa°:apgrreav;:t°usn:::u.eie::ttefge::odocunprimentodosrequisitosdeconcessaodas

aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dare a
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aposentadoria devefa ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exerc(cio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art.   73   -   Concedida  a  aposentadoria  ou  a  pensao,   sera  o  ate  publicado   e
encarfunhad#r2:rreacfLoap6:i::Tncbaus:alodaetoc::::ncessaonaosejaaprovadopeloTnbunalde

Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.   .

Art.  74  -  i  vedada  a  celebrapao  de  convenio,  cous6rcio  ou  outra  forma  de
associapao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uhiao,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

cApiruLO xl
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 75 - 0 RPPS observat as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgao competente da Uriao.

Parfgrafo tlnico - A escrituracao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 76 - 0 Municipio encaminhard ao Ministerio da Previdencia Social, ate trinta
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes docunentos :

I - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS;
11 - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos

valores  retidos  dos  segurados,  correspondente  a  aliquota  fixada  no  art.   14;  (emnda redacional n®
01 /2021, aprovach em 03ro3/2021 )

in - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicapdes do RPPS.
Art. 77 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime prdprio

que conteri as seguintes informac6es:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 - matricula e outros dados funcionais;
Ill - remunerapfro de contribuicao, mss a mss;
IV - valores meusais e acumulados da contribuigao do segurado; e
V - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.
§  1°  -  Ao  segurado  serao  disponibilizadas  as  informap6es  constantes  de  seu

registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§   2°   -   Os   valores   constantes   do   registro   cadastral   individunlizado   serao

consolidados para fins conthbeis.

CApiTUL0 XII
Das Dis|)osi¢6es Gerais e Finais

Art.   78   -   0   Poder   Executivo   e   Legislativo,   suas   autarquias   e   fundacdes
encaminhafao mensalmente ao 6rgao gestor do IPMA relacao nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remunerapdes e contribuicdes respectivas.

Art. 79 - Sfo atribuic6es do Assistente Administrativo:
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I  -  Executar  servieos  administrativos  intemos  e  extemos,  responsabilizando-se
pelo encaminhamento de correspondencias, de processos ou quaisquer outros documentos;

11  -  Operapao  de  maquina  reprografica  e  encademapfro  de  documentos,  quando
necessdrio;

in - Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material
e entregando-`o aos destinatarios;

IV - Auxiliar mos setores do IPMA quando necessino;
V - Realizar a digitapao dos documentos do IPMA, conforme  solicitapao de sua

chefia imediata;
VI   -   Conferir   a   documentapao,   organizar   arquivo,   inerentes   ao   servico   de

digitacao;
VH  -  Zelar  pela  conservacao  do  equipamento  de  trabalho  que  esth  sob  sua

responsabilidade;
VIII - Executar tarefas atribuidas peLa sun Chefia;
IX - Exercer outras atividades comelatas.

Art. 80 - 0 Municipio podefa, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdencia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto mo art.  202 da Constituicao Federal, no que couber, por
intermedio  de  entidade  fechada  de  previdencia  complementar,  de  natureza  phblica,  que
oferecera  aos  respectivos  participantes  planos  de  beneficios  somente   na  modalidade  de
contribuicao definida.

§  1° -  Somente ap6s a aprovapao da lei de que trata o caput, o municipio poded
fixar,  para  o  valor  das  aposentadorias  e  pens6es  a  serem  concedidas  pelo  RPPS,  o  limite
maximo  estabelecido  para  os  beneficios  do  RGPS  de  que  trata  o  art.  201  da  Constituic5o
Federal.

§  2°  -  Somente  mediante  sua  plevia  e  expressa  opcao,  o  disposto  neste  artigo
podera  ser  aplicado  ao  servidor  que  tiver  ingressado  no  servi¢o  ptiblico  Federal,  Estadual,
Distrital ou Municipal ate a data da publicapfro do ato de instituigao do correspondente regime
de previdencia complementar.

Art.  81   -  Fica  expressamente  proibido  saque  de  qualquer  valor  de  recursos
financeiros do fundo de previdencia pr6pria do Municipio de Aracoiaba, pelo chefe do Poder
Executivo, sob pena de perda do cargo.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor:
I - No primeiro dia do quarto mss subsequente ao da data de publicacfro desta Lei,

quanto ao disposto no art.  12, inciso 11;
11- Na data de sua publicapao, para as demais disposic6es.

PAC0 DA PREFFITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de Mar9o
de 202 I .
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

CARcOS DE
VAGAS VENCIMENTO TOTALPROVIMENTO EMCOMISSAO REPRESENTACAO

PRESIDENTE 01 R$  1.200,00 R$ 4.800,00
RS6.000,00

GERENTE DHBANEFicIOSEATUARIA
01 R$  1.000,00 R$ 500,00

RS1.500,00

GERENTEADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
01 R$  1.000,00 R$ 500,00

RS1.500,00

SDDIDTENTE
06 R$ 285,00 R$ 803,00

RS

ADMINICTRATIVO 1.088,00

PAC0 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de Mango
de 2021 .


