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ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N* 03/2021, DE 03 DE MARCO DE 2021.

Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Aracoiaba, de acordo com as determinacdes
da emenda constitucional n* 103, de 12 de
novembro de 2019, revoga a Lei Municipal
n® 1037/10, de 15 de dezembro de 2010 e a
Lei Municipal n" 1215/2016, de 30 de
novembro de 2016, e d4 outras

providéncias. (emenda modificativa n® 01/2021, aprovada em
03/03/2021)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

LEIL:

Art. 1° - A lei Municipal n°. 997/09, de 10 de Julho de 2009 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aracoiaba

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Reestrutura, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Aracoiaba - RPPS de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.
(emenda redacional n® 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o0s
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia por ocasido de aposentadoria nos casos por
incapacidade permanente ao trabalho, invalidez decorrente de doengas incapacitantes graves,
acidente de trabalho e idade avangada para os participantes.

II - protegdo a familia, em casos de morte do segurado, conforme o estipulado no
RGPS. (alterado pela EC n® 103/2019)

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios
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Art. 3° - Sdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° ¢ 8°.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a orgdo ou entidade da administragdo direta ¢ indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o0 Municipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18; (emenda redacional
n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

II - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo Unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secdo 1
Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulag@o remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de
morte, exoneragdo ou demissio.

Secdo 11
Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condig¢@o, menor de vinte € um anos ou invalido,

II - os pais; e

III - 0 irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 1° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e
das demais deve ser comprovada, conforme documentos estipulados na legislagdo do RGPS.

Endereco: Av. da Independéncia, 134 — Centro-Tel, 7-5115 Fax: (085) 337-500
CNPJ: 07.387-392/0001-, igba-Ceard
e T T, S




@APACO!A&A

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

aprovada em3031'202n '
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 8°, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo.

Pardgrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Secdo 11
Das Inscricoes

Art. 10 - A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 - Incimube ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo por inspec¢do médica.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 111
Do Custeio

Art. 12 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

II - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

111 - contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal; e

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a
manutengdo deste Regime.
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§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 3,076 (trés virgula seis por cento) do valor total da remuneragio dos servidores ativos
no exercicio financeiro anterior, conforme Portaria SEPRT N° 19.451/2020.

§ 4° - Os recursos do IPMA serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo
as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

Art. 13 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos [ e Il do art. 12
serdo de 14,00% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo, (alterado pela EC n°® 103/2019)

§ 1° - Ao produto de arrecadagdo da contribui¢do previdenciaria do Municipio,
disposta no caput desde artigo, que compreende os Orgdos e unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, e do Poder Legislativo
Municipal, sera acrescido da aliquota complementar definida pelo calculo atuarial anual,
sobre a totalidade da remuneragdo do servidor.

§ 2° - O produto de arrecadagdo da contribui¢do previdenciaria dos segurados
ativos, disposta no caput deste artigo, compreende qualquer dos poderes do Municipio,
incluindo suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

§ 3° - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor bruto do servidor e a
remuneragdo de contribuigdo, constituido assim pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indenizagdo de transporte:;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 58, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lel.

§ 4° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribui¢do de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 44 e seguintes, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida na legislagao.

§ 5° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuig¢do relativa ao més em que for pago.

§ 6" - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatorio da remureragdo de contribui¢do referente a
cada cargo.

§ 7° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, I e III do art. 12 sera do dirigente do 6rgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis
apos o dia em que ocorrer o crédito correspondente.
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§ 8° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 9° - Salvo na situagdo de auséncia de déficit atuarial a ser equacionado, o
Municipio ndo podera estabelecer aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores da Unido,
e mesmo naquela hipotese. a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

Art. 14 - A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 12 sera de
14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que supere 02 (dois) salarios minimos
dos beneficios de aposentadoria e pensio concedidas pelo regime proprio do municipio,
compreendendo qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas.

Art. 15 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro atuarial.

Art. 16 - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com dnus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso I
do art. 12.

§ 1° - O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso I do art. 12, serdo de responsabilidade:

I - do Municipio de Aracoiaba no caso de o pagamento da remuneragdo do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

II - do orgdo cessionario, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a
conta desse, além da contribuigdo prevista no caput.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 6rgdo cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribui¢des de que trata o inciso Il do art. 12.

§ 1° - A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 18 ¢ 19.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribui¢do de que trata o inciso I do art. 12.

Art. 18 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o calculo da contribuigiio sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo
de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 13.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

Endereco: Av. da Independéncia, 134 — Centro-Tel

7-5115 Fax: (085) 337-500
CNPJ: 07.387-392/0001- ;

-Ceara




@A?ACO!A:%A

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Na hipotese de alteragio na remuneragdo de contribuigdo, a
complementagio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art. 19 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita ao acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinquenta por cento) ao més, ¢ implicara na atualizagdo destas de acordo com a variag@o do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 20 - O recebimento indevido de beneficios havidos indevidamente, por
fraude, dolo ou ma-fé, devidamente comprovados em processo administrativo no qual sejam
asseguradas as prerrogativas constitucionais, implicara na devolugdo ao RPPS do total
auferido indevidamente, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 20 - A - Fica vedado o parcelamento da contribuigio do segurado, salvo nos
casos excepcionais, estipulados pelo Ministério da Economia - Secretaria de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Fica vedada a moratéria/parcelamento de débitos dos entes
federativos com seus regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagdo
os parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor da EC n°
103/2019, cuja reabertura ou prorrogagdo de prazo para a adesdo ndo ¢ admitida pelo art. 31
da mesma Emenda.

CAPITULO IV
Do Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais De Aracoiaba

SECAO 1
Da Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 21 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ARACOIABA - IPMA, Autarquia com personalidade juridica de direito
pablico interno, integrante da administragdo indireta do Municipio, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, bem como os cargos em comissdo de Presidente,
Diretor de Previdéncia e Atuaria, Diretor Administrativo-Financeiro e de Assistentes
Administrativos — com as respectivas remunerag¢des conforme Anexo Unico desta Le1.

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracoiaba - IPMA, tem sede e foro na cidade de Aracoiaba.

Art. 23 - O IPMA ¢é o orgdo responsavel pela administragio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba, com base nas normas gerais
de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 24 - O prazo de sua duragdo ¢ indeterminado.

Art. 25 - O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balango do Instituto.

Art. 26 - Compete ao [IPMA contratar ou ndo institui¢do financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos
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titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente a concessao,
manuten¢do e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e
administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigagdes realizadas com recursos do proprio Regime de
Previdéncia cuja natureza da operagdo ¢ inerente ao respectivo regime financeiro.

SEc_AO 11
Dos Orgaos

Art. 27 - A estrutura técnico-administrativa do [IPMA compde-se dos seguintes
orgaos:

I - Conselho de Administragado:

11 - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Investimentos.

§ 1° - O presidente do IPMA sera escolhido dentre pessoa de reconhecida
capacidade, para um mandato de dois anos permitido sua recondugdo, sem limite de
mandatos, desde que cumpridos os requisitos da Portaria SEPRT /ME n® 9.907/2020.

§ 2° - Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitido sua recondugdo, sem limite de mandatos, desde que cumpridos os requisitos
da Portaria SEPRT /ME n° 9.907/2020.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designagéo. os
membros desses orgdos terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do
Chefe do Poder Executivo que os designou.

§ 4° - Nao poderdo integrar o Conselho Fiscal do IPMA, a0 mesmo tempo
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim
até o segundo grau.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do IPMA, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 29 - O Conselho de Administragdo sera composto de 8 (oito) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 2
(dois) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) pelos
servidores inativos.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O Presidente do conselho e seu suplente serdo escolhidos pelos membros do
Conselho de Administragdo. *(nova redagdo Emenda Supressiva n® 01/2009).

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.
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§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacdncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro. ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° - O quorum minimo para instalagdo do Conselho € de 5 (cinco) membros.

§ 8° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por, no minimo,
5 (cinco) votos favoraveis.

§ 9° - Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

§ 10 - Os membros do Conselho de Administragdo bem como os respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da
fungdo. '

Da Competéncia do Conselho de Administracgio

Art. 30 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:

I - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragao;

I - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPMA, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

I1I - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPMA;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica €
financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificag@o natalina:

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto:

VII - autorizar a aceitagio de doagdes;

VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias:

IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X - autorizar a contratagdo de auditores independentes;

XI - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIII - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV - autorizar a contratagdo de que trata o art. 49;

XV - autorizar a Geréncia Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer dnus reais os bens imoveis do IPMA, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Das Atribuicdes do Presidente do Consetho de Administraciao
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Art. 31 - Sdo atribuig¢des do Presidente do Conselho de Administragao:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais. o balango e as contas anuais do [PMA,
para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao [IPMA;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Subsecio 11
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administragdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA.

Art. 33 - A Diretoria Executiva sera composta de um Presidente, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, de um Gerente de Previdéncia e Atuaria e de um Gerente
Administrativo - Financeiro, nomeados pelo Presidente.

§ 1° - O Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Gerente de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atnibuigdes deste cargo.

§ 2° - O Gerente de Previdéncia e Atuaria e o Gerente Administrativo-Financeiro
serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo -

Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo. (emenda redacional n° 012021, aprovada em
03/03/2021)

§ 3° - Em caso de vacdncia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Subsecao i
Das Competéncias

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo ¢ a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

I - submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPMA;

III - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPMA, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

IV - submeter as contas anuais do IPMA para deliberagio do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;
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VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPMA; VIII - decidir sobre a celebragiio de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 36 - Ao Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

I1 - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas,

II1 - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Gerentes
de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituirdo;

IV - representar o IPMA em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPMA;

VI - constituir comissdes,

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

VIII - abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques conjuntamente com o
Gerente Administrativo Financeiro do IPMA.

IX - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimonio geral do IPMA;

X - avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao [PMA.

Art. 37 - Ao Gerente de Previdéncia e Atuaria compete:

I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

II1 - administrar € controlar as agdes administrativas do [IPMA;

IV - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

V - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII - aprovar os calculos aluarias;

VIII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 38 - Ao Gerente Administrativo-Financeiro compete:

I - controlar as agdes referentes aos servigos gerais € de patrimonio;

I1 - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPMA, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagio e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria Executiva;

V11 - administrar os bens pertencentes ao IPMA;

IX - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.
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Subsecao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal ¢ o orgéo de fiscalizagdo da gestao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA.

Art. 40 - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder
Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores Inativos.

§ 1° - Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

- § 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporirio de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacdncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 8° - O quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 3
(trés) membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés)
votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remunerag¢do ou vantagem pelo exercicio da fung@o.

§ 11 - Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

III - examinar os balancetes e balangos do IPMA, bem como as contas € 0s
demais aspectos econdmico-financeiros;

1V - examinar livros e documentos:

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do [PMA;

VI - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do [PMA:

VII- fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
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VIIT - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica,

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
IPMA, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacdo;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Conselho.

Subsecio V
Do Comité de Investimentos
) Art. 42 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros efetivos
e respectivos suplentes, sendo 1 (um) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder

Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos ou pelos servidores inativos. (emenda redacional n° 01/2021,
aprovada em 03/03/2021)

§ 1° - Exercera a fungdo de presidente do Comité de Investimentos um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2" - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Comité de
Investimentos sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Comité de Investimentos cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Comité de Investimentos, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Comité de
Investimentos, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Comité de Investimentos que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo conselho.

§ 7° - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 8° - O quérum minimo para instalagdo de reunido do Comité de Investimentos ¢
de 2 (dois) membros.

§ 9° - As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por, no minimo, 2
(dois) votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Comité de Investimentos ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 11 - Os procedimentos relativos a organizag@o das reunides e ao funcionamento
do Comité de Investimentos encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Da Competéncia do Conselho de Investimentos
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Art. 43 - Compete ao Conselho de Investimentos:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho de Investimentos,

III - avaliar o desempenho da carteira do instituto, compara-la com os objetivos
da politica de investimentos e avaliar se mudangas devem ser feitas ou ndo;

IV - participar da elaboragdo da politica de investimentos do RPPS, atentando-se
a estratégia definida para o ano, que engloba, entre outros, os limites de alocagdo em cada
enquadramento;

V - analisar a situagdo do cendrio macroecondmico, como as variaveis como
EPCA, INPC, SELIC, prego de ativos e commodities, mercado internacional, entre outros;

VI - avaliar o cenario politico e institucional do pais, e como as suas alteragdes
podem afetar a economia, e possiveis influéncias nos investimentos do Instituto;

VII - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do IPMA;

VIII - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do IPMA;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

X - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica;

Parigrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho de Investimentos
convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO YV
Do Plano de Beneficios

Art. 44 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Sessdo 1
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 45 - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
devida ao segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo,
hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avahagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, sendo o beneficio
pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenga profissional e doenga do trabalho, hipoteses em que os proventos serdo integrais,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 58.

§ 2° - A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera concedida
com base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo prevista no art.
58 desta Lei.
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§ 3° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° - O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho fica
obrigado, a submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-se a cada dois anos,
mediante convocagio.

§ 5° - O aposentado por incapacidade permanente ao trabalho fica obrigado, a
submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-se a cada dois anos, mediante
convocagao.

§ 6” - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo.

§ 7° - Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do frabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungio
de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

Sec¢do Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46 - O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de 1dade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
estabelecida no art. 58, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Parigrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade apds aquela data.

Secdo 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 47 - O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que observado
cumulativamente o0s seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, 35 (trinta e cinco) se homem,
desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

III - o somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes,
equivale 100 (cem) pontos, se mulher, 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao VIII
‘ Da Pensio por Morte

Art. 48 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo
por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até¢ 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput
eno § 1°

§ 4° - O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condig¢des necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei.

§ 5° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periddica na forma da legislagdo.

§ 6° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo comprovadamente ma-fé.

§ 8" - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 49 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do o6bito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IIl - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.
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Art. 49-A - Serdo respeitadas as disposigdes contidas na portaria n° 424/2020, do

ministério da economia, publicada no diario oficial da unido em 30/12/2020. (emenda aditiva n°
01/2021, aprovada em 03/03/2021)

Art. 50 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais, ndo
podendo ser'protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e cessardo com a
perda da qualidade de dependente, ndo sendo reversiveis aos demais dependentes, preservado
o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdémica.

§ 2° - A habilitag@o posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

§ 3° - Em se tratando de unica fonte de renda formal, o instituto da pensdo por
morte ndo tera valor mensal inferior ao salario-minimo.

Art. 51 - O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 1° do art. 48 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPMA o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 52 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art.48 e seguintes.

Art. 53 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira,
que so sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 54 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pelo IPMA.

Parigrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao namero de meses de beneficio pago pelo IPMA, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

CAPITULO VII
Das Regras de Transi¢do

Art. 55 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
RPPS, ate a data da entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher cumulativamente;

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta € um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;
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III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de cargo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, € 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos § 1° e § 2°. (emenda redacional n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos, se homem, até atingir o limite de 100 (cem)pontos, se mulher, 105 (cento € cinco)
pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V deste artigoe o § 1°.

§ 3° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo a que se referem os incisos I e 11
deste artigo serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem.

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de janeiro de 2022.

§ 4° - O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V
deste artigo, para servidor a que se refere o §3°, incluidas as fragdes, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, 91 (noventa e um) pontos, se homem;

II - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderéo:

I - A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° da EC 41/2003, para servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagio ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 3°.

II - 60% da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e do art.59 e
seguintes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado neste paragrafo.

§ 6° - Os proventos de aposentadoria concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
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da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do paragrafo 5°.

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundago Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do paragrafo 5°.

§ 7° - Considera-se a remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo de proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1, do §
5°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e¢ pelas vantagens pecuniérias
permanentes do cargo estabelecido em lei acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessgais permanentes, observados os demais critérios legais.

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 4°,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 56 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 55, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo
ao RPPS, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data da
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do referido no
inciso IL

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagdo infantil, ensino fundamental e médio, serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 55, desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao RPPS, até o dia 19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco)*anos
no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

II - A 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e do art. 55, para servidor ndo contemplado no item 1 deste paragrafo.

§ 3° - Os proventos e aposentadoria concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal e
serdo reajustados:

I - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
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da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do paragrafo 2°.

IT - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do paragrafo 2°.

§ 4°,- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 2°,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 57 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 47 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 46.

§ 1° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigio
efetivamente descontada do servidor; ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgdo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 58 - O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de
cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° - A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do salario
de contribui¢do do RGPS, para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo efetivo,
apos a implantagdo do regime de previdéncia complementar.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no “caput”, as contribuigdes que
resultem em redugdo de valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2
pontos percentuais, para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 45
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, os proventos

Enderego: Av. da Independeéncia, 134 — Centro-Tel

7-5115 Fax: (085) 337-500
CNPJ: 07.387-392/0001- i

a-Ceara




@ApAco!AsA

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput € § 1°. (emenda redacional n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoria prevista no art. 46 desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigdo dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) ano inteiro multiplicado pelo valor apurado na forma
prevista no “caput” ¢ no § 1°, ressalvado o cumprimento de requisitos para a aposentadoria
que resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 59 - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior, serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor -IPC, apurado pela
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

Art. 60 - Os proventos da aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo
Federal,

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§14, 15 e 16 do artigo 40, da Constituigio
Federal. ;

Parsdgrafo Unico - As aposentadorias decorrentes da incapacidade permanente
terdo os proventos devidos a partir da publicagdo do ato concessorio.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 61 - E vedada a inclusido nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 57.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 58 e seguintes, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 62 - Ressalvado o disposto nos art. 44 e seguintes, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 63 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o art. 40 da Constituicdo Federal. aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o
§ 11 deste mesmo artigo.

Art. 64 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.
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Art. 65 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuig¢do junto ao RGPS.

Art. 66 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constltuu;ﬁo Federal, sera vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 67 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 68 - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo de beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo do orgdo competente.

Art. 69 - Qualquer dos benef‘ icios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogdo.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor nédo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 70 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso Il e III do art. 12;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 71 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 48, 49, 50, 51, 52, 53 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 72 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 44 e seguintes que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
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aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 73 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Parigrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes. ¢

Art. 74 - E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 75 - O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
orgiao competente da Unido.

Parsgrafo Unico - A escrituragio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 76 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo ¢ dos

valores retidos dos segurados, correspondente a aliquota fixada no art. 14; (emenda redacional n®
01/2021, aprovada em 03/03/2021)

III - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 77 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais € acumulados da contribuigdo do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 78 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao drgdo gestor do IPMA relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 79 - Sio atribui¢des do Assistente Administrativo:
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1 - Executar servigos administrativos internos e externos, responsabilizando-se
pelo encaminhamento de correspondéncias, de processos ou quaisquer outros documentos;

II - Operagdo de maquina reprografica e encadernagdo de documentos, quando
necessario;

III - Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material
e entregando-o aos destinatarios;

IV - Auxiliar nos setores do IPMA quando necessario;

V - Realizar a digitagdo dos documentos do IPMA, conforme solicitagdo de sua
chefia imediata;

VI - Conferir a documentagdo, organizar arquivo, inerentes ao servigo de
digitagao;

VII - Zelar pela conservagdo do equipamento de trabalho que esta sob sua
responsabilidade;

VIII - Executar tarefas atribuidas pela sua Chefia;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 80 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigdo definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo
Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime
de previdéncia complementar.

Art. 81 - Fica expressamente proibido saque de qualquer valor de recursos
financeiros do fundo de previdéncia propria do Municipio de Aracoiaba, pelo chefe do Poder
Executivo, sob pena de perda do cargo.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Lei,
quanto ao disposto no art. 12, inciso II;

II- Na data de sua publicagdo, para as demais disposigdes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de Margo
de 2021.

: “ kA
Thiago Campel@ Nogueira
Prefeitg Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

CARGOS DE
PROVIMENTO EM | VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
COMISSAO
RS
PRESIDENTE 01 R$ 1.200,00 RS 4.800,00 6,000,00
GERENTE DE _ -
BANEFICIOS E 01 R$ 1.000,00 RS 500,00 566,85
ATUARIA o
GERENTE -
ADMINISTRATIVO- | 01 RS 1.000,00 RS 500,00 {500, 6D
FINANCEIRO o
SDDIDTENTE RS
ADMINICTRATIVO | ° R Rpen 1.088,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de Margo
de 2021.

Thiago C elm

Prefeito Municipal
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