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1. INTRODUÇÃO  
 
O presente relatório de controle interno refere-se ao exercício de 2022, período de 
janeiro a dezembro do presente exercício aonde apresenta as ferramentas de governança 
e programas de gestão.  
 
2. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO  
 
2.1 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  
 
• Limite legal das despesas administrativas  
 
O §3º do Art. 12, da Lei Complementar nº 3/2021, aduz que o limite de despesas 
administrativas anual do IPMA será de 3,6 % (três vírgula seis por cento) do valor da 
remuneração dos servidores ativos no exercício financeiro anterior, em conformidade 
com o entendimento da Portaria SEPRT Nº 19.451/2020.  
 
Desse modo, segue abaixo o cálculo da despesa administrativa para o exercício de 2022.  
 
A TAXA DE ADMINISTRAÇÃO FIXADA PARA O IPMA NO EXERCÍCIO DE 
2022 

DESPESAS DA PMA COM FETIVOS EM 2021 
FOLHA  PMA R$ 21.849.603,48 

 FOLHA PMA 13º R$ 2.171.392,91 
 FOLHA IPMA R$ 86.352,72 
 FOLHA IPMA 13º R$ 5.502,38 
 FOLHA CÂMARA R$ 92.930,84 
 FOLHA CÂMARA 13º R$ 7.606,77 
 

TOTAL R$ 24.213.389,10  
 

 

 
DESPESA ADMINISTRATIVA  

R$ 24.213.389,10X 3,60%= R$ 871.682,00  

 

 

 
 
Fases da Despesa  
 
O art. 60 da Lei nº 4.320/64 estabelece que “é vedada a realização de despesa sem 
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissão de empenho constituem despesas 
irregulares, que ofendem a tríade do gasto público (empenho-liquidação-pagamento), 
a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na gerência 
dos recursos públicos, em determinação aos ditames do art. 60 da Lei nº 4.320/1964. 
Embora, em situações específicas, haja a possibilidade legal de dispensa do 
documento denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de 



 

 

pagamento assegurada pela relação contratual entre a Administração Municipal e o 
particular, jamais poderá ser dispensado o ato de empenhar. 
 
DESPESAS  
 
As despesas empenhadas no exercício de 2022 somaram a quantia de R$ 743.514,82.  
Portanto, valor inferior ao limite máximo estabelecido na legislação.  
 
2.2 ARRECADAÇÃO – REPASSES E CONTRIBUIÇÕES 
  
Foram analisados os Demonstrativos de Informações Previdenciárias e Repasses do  
Exercício 2022 ficando demonstrada sua regularidade. Além disso, ficou 
demonstrada a devida contabilização dos valores arrecadados.  
A arrecadação do Fundo no período atingiu a importância de R$ 10.650.486,11 (dez 
milhões seiscentos e cinquenta mil quatrocentos e oitenta e seis reais e onze 
centavos). 
 
 
3. PREVIDÊNCIA 3.1 AVALIAÇÃO ATUARIAL  
 
No decorrer do ano de 2022, embora com a realização da Reforma Previdenciária, 
não houve uma redução no déficit atuarial, considerando o valor atual na ordem de -
R$ 151.490.080,77. 
Dessa forma, é fundamental que o IPMA busque o equilíbrio atuarial, o que em sendo 
realizado, através da Reforma Previdenciária, reativação do Comprev – 
Compensação Previdenciária e possibilidade de implementação de novas alternativas 
para aumento do fluxo de contribuições previdenciárias. 
 
3.2 ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 
ATUARIAL – DRAA.  
O DRAA referente ao Exercício 2022 fora enviado à Secretaria de Previdência do 
Ministério da Economia conforme datas informadas abaixo:  
Enviado em 30/06/2022 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/comum/restrito/consultarAr
quivosDraa.xhtml 

3.3 CONCESSÃO DE APOSENTADORIA  
No exercício de 2022, o IPMA concedeu aposentadorias e pensões por morte, como 
segue abaixo: 

Benefício Quantidade 

Aposentadorias 20 

Pensões por Morte 12 

 

3.4 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  



 

 

Durante o ano de 2022, o IPMA arrecadou como receita de compensação previdenciária 
o montante de R$ 294.071,67, até dezembro/2022. 

 
4. APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS  
 
• Elaboração e aprovação da Política de Investimentos  
A Política de Investimentos do exercício de 2022 foi aprovada pelo Conselho de 
Administração – CA. 
 
• Envio do Demonstrativo de Política de Investimentos – DPIN em 01/09/2022.  
 
É acompanhada mensalmente através dos relatórios mensais, que são disponibilizados 
no site do Instituto mensalmente, juntamente com a carteira de investimentos, aonde é 
possível acompanhar e monitorar. 

RELATÓRIO DE IVESTIMENTOS 

Segue abaixo relatório do resumo dos investimentos do ano de 2022. O relatório mês a 
mês encontra-se no site do IPMA.  

 

 

5. PRÓ-GESTÃO RPPS  
 
O Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios - Pró-Gestão RPPS é um programa de certificação que tem por objetivo 
incentivar os institutos a seguirem as melhores práticas institucionais, visando maior 
controle interno, governança e transparência.  
É a avaliação, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de 
Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar 
sua conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos 



 

 

respectivos níveis de aderência, que representam os diferentes graus de complexidade 
que poderão ser atingidos, desde o Nível I, mais simples, até o Nível IV, mais 
complexo.  

O IPMA aderiu ao PRÓ GESTÃO em 14/10/2022. Dessa forma, estamos aguardando o 
exercício financeiro seguinte para aplicação e obtenção de certificação.  

 

É o relatório.  

 

Aracoiaba, 31 de dezembro de 2022.  

 


