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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 2 DE MARCO DE 2018

DATA, HORA E LOCAL: 2.3.2018, as 10h, na sede social da Santander Securities Services
Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. ("Companhia”), lecalizada na Rua
Amador Bueno, n? 474, 1° andar, Bloco D, Santo Amaro, CEP 04752-005, Sdo Paulo-SP.

PRESENCA: Acionista representando a totalidade do capital social, conforme se verifica
no Livro de Presenga de Acionistas.

COMPOSICAO DA MESA: Joaquin Alfaro Garcia, Presidente da Mesa. Amanda Lopes
Lamussi, Secretaria da Mesa.

PUBLICACOES: Edital de convocagdo: dispensada sua publicagdo, nos termos do §49, do
artigo 124, da Lei n® 6.404/76 ("LSA").

ABERTURA: O Presidente da Mesa submeteu aos representantes do Acionista proposta de
lavratura da presente Ata em forma de sumario, conforme faculta o §19, do artigo 130 da
LSA, o que foi aprovado.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i)} o conhecimento da rentincia de membro do Conselho
de Administracio da Companhia; (ii) a alteragdo da redagdo do caputdoart. 17 e do caput
do art.18, além da exclusdo dos paragrafos do art. 19 do Estatuto Social; (iii) em razéo
do deliberado no item anterior, a consolidagiio do Estatuto Social da Companhia; e (iv)
em razdo do deliberado no item (i), a ratificagdo das designagbes dos membros do
Conselho de Administragdo da Companbhia.

DELIBERACOES: Os representantes do Acionista da Companhia APROVARAM, por
unanimidade de votos e sem guaisquer restrigoes:

(i) o conhecimento da renuncia do Sr. Alexandre Silva D’Ambrosio (RG n°® 7.124.595-9
SSP/SP - CPF/MF n© 042.170.338-50) como membro do Conselho de Administragdo da
Companhia, nos termos da carta de renuncia datada de 26 de fevereiro de 2018,

(ii) a alteragdo das nomenclaturas dos cargos dos membros da Diretoria da Companhia,
com a consequente alteragdo da redagdo do caput do art. 17 e do caput do art.18, além
da exclusdo dos paragrafos do art. 19 do Estatuto Social, que passam a ter a seguinte
nova redagao:

“Art. 17. A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros, residentes no Pais, acionistas
ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao,
sendo um designado Diretor Presidente e os demais designados Diretores sem

designacdo especifica.”



vArt. 18 A Diretgria - reunir- S& a. por convocacdo e presidéncia do Diretor
Presidente ou, na sua puéenaa, por autro Direfar gué for previamente indicado pelo
Diretor Presidente, com "2 ( do.rs) dies de entecddéncia, dispensando-se esse
interregno quando da reuniao participarem a maioria de seus membros.

§ Unico. As deliberacbes da Diretoria serdo tormadas pela maioria dos
membros desse érgdo. Quando os Diretores divergirem nas suas deliberagdes, a
qualquer Diretor sera facultado recorrer ao Conselho de Administracdo.”

Ainda, em razdo do acima, foi aprovada a excluséo dos paragrafos do art. 19 do Estatuto
Social da Companhia.

(iii) em razdo do aprovado no item anterior, a consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia, que passa a vigorar com a redac¢ao constante do Anexo I;

(iv) em razdo do deliberado no item (i), a ratificagdo da designagdo dos membros do
Conselho de Administracdo, todos com mandato até a posse dos conselheiros eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar em 2020, a saber: como Presidente do Conselho
de Administracdo, o Sr. Carlos Rodriguez de Robles Arienza, (Passaporte n¢
AAKQ97516) e como membros do Conselho de Administracdo, (a) o Sr. Jean Pierre
Dupui (RG n° 0.482.407-5 SSP/AM - CPF/MF n® 314.645.212-04); (b} o Sr. Carios Rey
de Vicente (RNE n® V952766-Z - CPF/MF n® 236.413.938-41); (c) o Sr. Andrés Campos
Calvo-Sotelo (Passaporte n® BD628800); e (e) Joaquin Alfaro Garcia (RNE
n% G296164-3 - CPF/MF n® 238.989.678-24).

ENCERRAMENTO: Nada mais a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se esta que, lida
e achada conforme, vai assinada pelos presentes. Mesa: Joaquin Alfaro Garcia, Presidente
da Mesa. Amanda Lopes Lamussi, Secretdria da Mesa. Acionista: SANTANDER SECURITIES
SERVICES BRASIL PARTICIPACOES S.A. - Joaquin Alfaro Garcia e Fabio Ribeiro, Diretores.

Esta ata € copia fiel d 0r|975I I??rada em livro proprio.
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realizada em 2 de marco de 2018 da Santander Securities Services Brasil

Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

“"ESTATUTO SOCIAL DA

SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

Art. 1°

Art. 20

Art. 3°

Art. 4°

VALORES MOBILIARIOS S.A.

TiTUuLOI
Da Denominacao, Sede, Prazo de
Durac¢do e Objeto Social

S{\NTANDER SECURITIES SFRVICES BRASIL DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. ("Companhia") é uma sociedade
andnima que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que
Ihe forem aplicaveis.

A Companhia tem sede na cidade, municipio e comarca de S3o Paulo, capital
do Estado de Sdo Paulo, que é seu foro.

§ Unico. Respeitadas as prescrigdes legais, poderdo ser abertas, transferidas
e encerradas filiais, agéncias ou escritérios em qualquer localidade do Pais, por
deliberagao da Diretoria.

O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
A Companhia tem por objeto social:

I) subscrever, isoladamente ou em consércio com outras sociedades
autorizadas, emissdes de titulos e valores mobilidrios para revenda;

i intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios
no mercado,;

III) comprar e vender titulos e valores mobiliarios, por conta propria e de
terceiros, observada a regulamentagdo baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios nas suas respectivas areas

de competéncia;

V) encarregar-se da administragdo de carteiras de valores mobiliarios, na
forma da Instrugdo CVM n° 306, de 05/05/1999, e da custddia de titulos

e valores mobiliarios;
V) incumbir-se da subscrigdo, da transferéncia e da autenticagao de

endossos, de desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento
de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores mobiliarios;

VI) exercer fungdes de agente fiduciario;

VII) instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;



Art. 5°

VIII)

IX)

X)

XI)

XII)

XIII)

XIV)

XV)

XVI)
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constituir sociedade de,[nyestimento - capital estrangeiro e administrar
a respectiya garteira de t?tuLos e valpres mobilidrios;
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praticar operacdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;

praticar operacdes de conta margem, conforme regulamentagdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios;

realizar operagdes compromissadas;

praticar operaces de compra e venda de metais preciosos, no mercado
fisico, por conta propria e de terceiros, nos termos da regulamentacéo
baixada pelo Banco Central do Brasil;

operar em Bolsas de Mercadorias e de Futuros por conta prépria e de
terceiros, observada a regulamentagdo baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios nas suas respectivas areas
de competéncia;

prestar servigos de intermediagdo e de assessoria ou assisténcia técnica,
em operagles e atividades nos mercados financeiro e de capitais;

manter sistema de conta corrente, ndo movimentavel por cheque, para
efeito de registro das operagdes por contas de seus clientes; e

exercer outras atividades expressamente autorizadas em conjunto, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

E vedado & Companhia:
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I11)

V)

V)

VI)

VII)

distribuir valores mobilidrios de sociedades privadas néo registradas na
Comissado de Valores Mobiliarios ou cuja venda tenha sido suspensa ou
proibida por aquela autarquia;

divulgar informagdes falsas, manifestamente tendenciosas ou
imprecisas, a fim de incrementar a venda ou influir no curso dos titulos
e valores mobiliarios;

consorciar-se com a finalidade de influir no curso de titulos ou valores
mobilidrios, provocando alta ou baixa de seu pre¢o de maneira artificial;

praticar manipulagdo ou fraude destinada a criar condigdes artificiais de
demanda, oferta ou prego de titulos ou valores mobilidrios negociados
em Bolsa de Valores ou distribuidos no mercado de capitais;

utilizar praticas comerciais ndo equitativas;

realizar operacdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessdo
de financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a seus clientes,
inclusive através da cessdo de direitos, ressalvadas as hipdteses de
operacio de conta margem e as demais previstas na regulamentagao
em vigor,;

cobrar de seus comitentes corretagem ou qualquer outra comissado
referente a negociacdes com determinado valor mobiliario durante seu
periodo de distribuigdo primaria;



Art.6°

Art. 79

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

VIII) adquirir bens .0ap destinados ao uso proprio, salvo os recebidos em
liquidagbes de drwdasg:le:dlfl.cn ou dyvidpsa solugio, caso em que deverd
vendé-los ‘derfird do prazq.de 1 (Lirri) ano, a contar do recebimento,
prorrogavel até 2 (duas) vezes, a critério do Banco Central do Brasil;

IX) obter empréstimos ou financiamentos junto a instituigdes financeiras,
exceto aqueles vinculados a:

ix.1) aquisicdes de bens para uso proprio;

ix.2) operacBes e compromissos envolvendo titulos de renda fixa,
conforme regulamentagdo em vigor;

ix.3) operagbes de conta margem de seus clientes, conforme
regulamentagdo em vigor; e

ix.4) garantias na subscrigdo ou aquisicdo de valores mobiliarios objeto
de distribuicdo pablica; e

X) dar ordens a sociedades corretoras para a realizagdo de operagdes
envolvendo comitente final que ndo tenha identificagdo cadastral na
Bolsa de Valores,

TITULO II
Do Capital e das Agbes

O capital social, totalmente subscrito e parcialmente integralizado em moeda
corrente do Pais, é de R$ 840.312.572,55 {oitocentos e quarenta milhdes,
trezentos e doze mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos) representado por 1.740.468 (um milhdo, setecentas e quarenta mil,
quatrocentas e sessenta e oito) agdes ordindrias, nominativas, sem valor
nominal. Cada agfo ordinaria nominativa da direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral.

TIiTULO 111
Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunir-se-a (i) ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro
meses seguintes ao término do exercicio social, a fim de deliberar sobre as
matérias de sua competéncia definidas em lei; e (ii} extraordinariamente
sempre que a lei ou os interesses sociais exigirem a manifestacdo dos
acionistas.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo,
ressalvadas as hipéteses de convocagdo por iniciativa do Conselho Fiscal ou de
acionistas previstas em lei.

A Assembleia Geral, ressalvadas situacbes em que a lei ou este Estatuto Social
exigirem quoérum especial, instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social da Companhia com direito a voto; e, em segunda
convocacdo, instalar-se-a com qualquer numero de acionistas.

As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas
as excecdes previstas em lei, neste Estatuto Social ou no acordo de acionistas
arquivado na sede da Companhia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia e, em sua auséncia, por outro membro do



Art. 12

Art. 13

Art. 14
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Conselho ou pelo Jcignjsta que a Assembleia Geral designar. Para compor a
mesa que dirigira s t‘l'abalhos da Assembleia, o Presidente convidara um
acionista entre oSpresentes o_u-a-dvbgado para.ser\nr como secretario.
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TiTuLO 1V
Da Administragcao

A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria,

§ 19, Os cargos nesses orgdos deverdo ser preenchidos por meio de um
instrumento de posse redigidc em livro apropriado e assinado pelo
administrador que assumir o cargo.

§ 2°. Os administradores deverdo permanecer em seus cargos até seus
respectivos sucessores tomarem posse, exceto se de outra forma decidido pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, conforme o caso.

§ 3°. A remuneracdo global dos administradores sera estabelecida em
Assembleia Geral, podendo a deliberacdo estabelecer que os administradores
nao perceberdo qualquer remuneragio.

Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 5 (cinco) e no
maximo 10 (dez) membros, sendo 1 (um) deles designado Presidente, e os
demais designados membros, todos pessoas naturais, residentes ou ndo no
Pais, eleitos pela Assembleia Geral. Cabera a Assembleia Geral fixar o numero
de membros do Conselho de Administragdo (observados os nimeros minimo e
maximo previstos acima) para cada periodo de mandato.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo terdo prazo de mandato
unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragéo poderdo ser destituidos a
qualquer tempo, mediante deliberagdo em Assembleia Geral.

§ 3°. Nos casos de auséncias ou impedimentos tempordrios do Presidente do
Conselho de Administragio, o mesmo sera substituido em suas fung¢des pelo
Conselheiro que indicar por escrito.

§ 4°. No caso de vacéncia definitiva de cargo de membro do Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administragdo nomeara um substituto que
servird até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

0 Conselho de Administracdo exercera suas atribuigdes com o objetivo de zelar
pela fiel observidncia das normas legais, regulamentares e contratuais
pertinentes ao desenvolvimento dos negécios da Companhia.

§ 1°. Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribuigGes que
Ilhe sejam conferidas por lei ou por este Estatuto Social:

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes da
Assembleia Geral;



II)

IIT)

V)

v)

VI)

VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

XII)

XIII)

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

fixar a oriep.tagp"_q geral dos negocios e operagbes da Companhia;

eleger e ‘destithir ds_:Diretores,: hémp como determinar as suas
atribuigées; ’ e e

estabelecer a remuneracdo, os beneficios indiretos e os demais
incentivos dos Diretores, dentro do limite global da remuneracdo da
administragdo aprovado pela Assembleia Geral;

fiscalizar a gestdo dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Companhia; solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo e de quaisquer outros atos;

escolher e destituir os auditores independentes, fixando-lhes a
remuneracdo, bem como convoca-los para prestar os esclarecimentos
gue entender necessarios sobre qualquer matéria;

manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria
e as demonstragdes financeiras da Companhia e deliberar sobre sua
submissdo a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagado do lucro
liquido do exercicio, bem como examinar e deliberar sobre os balangos
semestrais, ou sobre balancos levantados em periodos menores, e o
pagamento de dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes
desses balangos, bem como deliberar sobre o pagamento de dividendos
intermedidrios ou intercalares & conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros, existentes no ultimo balango anual ou semestral;

submeter & Assembleia Geral propostas objetivando o aumento ou
reducdo do capital social, grupamento, bonificagdo ocu desdobramento
de suas agbes e reforma do Estatuto Social;

apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisao e
incorporagdo da Companbhia;

deliberar sobre a emissdo de bdnus de subscrigao;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio
aos acionistas, nos termos da legislacado aplicavel;

autorizar a aquisicdo de qualquer outra sociedade;

autorizar a alienacdo de bens modveis e iméveis do ativo permanente, a
constituicio de énus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de
terceiros, sempre que excederem 5% {cinco por cento) do patriménio
liquido constante do Gltimo balango aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria;

deliberar sobre qualquer matéria que |he seja submetida pela Diretoria,
bem como convocar os membros da Diretoria para reunioes em
conjunto, sempre que achar conveniente;

criar comissdes efou comités auxiliares, técnicos ou consultivos,
permanentes ou ndo, definir as respectivas responsabilidades e
competéncias que ndo aquelas atribuidas ao préprio Conselho de



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Administragdo nos termos do artigo 142 da Lei n® 6,404/76, e fiscalizar
sua atuacdo;; .° Tyl .

XVIII) nomear e d.e.stiHJir os membros dog
instalados;
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XIX) aprovar a celebragdo de contratos com partes relacionadas;

XX) autorizar a alienagé@o da totalidade ou de parte substancial dos ativos da
Companhia, seja em transagdo unica ou em série de transagdes
relacionadas; e

XXI) autorizar a celebragdo, aditamento ou rescisdo de qualquer contrato ou
acordo em montante superior ao equivalente em reais a € 500.000,00
(guinhentos mil euros).

§ 29, As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo aprovadas pelo voto
favoravel da maioria dos membros do Conselho de Administragdo presentes na
reunido, ressalvadas as excegdes previstas em lei e neste Estatuto Social.

O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente ou por dois dos seus membros, sempre que 0s interesses sociais
exigirem.

§ 19, As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por meio de
comunicado enviado por correio eletrénico a cada um dos membros do Conselho
de Administracdo com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, do qual
constara: (i) a data, hora e local da reunido; (ii) a ordem do dia; e, desde que
disponiveis, (iii) copias de todos os documentos e propostas relacionadas aos
temas constantes da ordem do dia. A convocagdo podera ser dispensada
quando estiverem presentes a reunido todos os membros do Conselho de
Administragdo.

§ 2°. Sera considerado presente o0 membro do Conselho de Administragdo que
participar da reunido por meio de videoconferéncia, teleconferéncia, internet ou
qualquer outro meio de comunicagao que permita conversa entre pessoas em
tempo real e a identificagdo dos participantes.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por 1 (um)
Secretario nomeado por quem as presidir e todas as suas deliberagtes
constardo de atas lavradas em livro préprio.

As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-8o, em primeira
convocacdo, com a presenca ou representagdo, ao menos, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros ou, em segunda convocagdo, S {cinco) dias Uteis apds a data
da reunido indicada na primeira convocagdo, com qualquer nimero de
conselheiros.

Da Diretoria

A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros, residentes no Pais, acionistas ou
ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao,
sendo um designado Diretor Presidente e os demais designados Diretores sem
designacdo especifica.

§ 1°. O prazo de mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida a reeleiggo.



Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

§ 29, Os Dlretog'es po-derao"ser destityjdpe @ qualquer tempo, mediante
deliberagao do Cénsalhd de Adrmnlstragao. s

§ 3°. Considerar-se-a vago o cargo de Diretor que, sem causa justificada,
deixar de exercer suas fung@es por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4°. No caso de vacdncia do cargo de algum Diretor cuja designacdo seja
obrigatoria, nos termos do caput, por morte, renlncia ou destituicdo, os
membros do Conselho de Administragdo poderdo indicar, dentre os membros
remanescentes, o seu substituto ou eleger novo administrador.

§ 59, As substituicbes previstas neste artigo que implicarem na acumulagdo de
cargos, ndc implicardo na cumulacdo dos honoréarios e demais vantagens, nem
do direito de voto do substituido.

A Diretoria reunir-se-a por convocacdo e presidéncia do Diretor Presidente, ou,
na sua auséncia, por outro Diretor que for previamente indicado pelo Diretor
Presidente, com 2 (dois) dias de antecedéncia, dispensando-se esse interregno
quando da reunido participarem a maioria de seus membros.

§ Unico. As deliberagfes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos membros
desse orgdo. Quando os Diretores divergirem nas suas deliberagdes, a qualquer
Diretor sera facultado recorrer ao Conselho de Administragéo.

Compete a Diretoria a gestdo operacional da Companhia, de seus negocios
sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou
convenientes a esse fim, ressalvadas as restrigdes indicadas neste Estatuto
Social, dispondo, entre outros poderes, dos necessarios para:

I) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Saocial e as deliberagbes do Conselho
de Administracdo e da Assembleia Geral;

I administrar e gerir os negdcios sociais, podendo comprar, vender,
permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir bens moéveis ou
iméveis da Companhia; e

III) expedir regimentos internos, regulamentos e outras normas da mesma
natureza no tocante a administracdo da Companhia.

IV) criar comités de carater consultivo ou deliberativo com o objetive de
tratar de maneira colegiada sobre os temas que a eles delegar.

A Diretoria é investida de todos os poderes necessarios a realizagdo dos fins
sociais.

Observado o disposto no artigo seguinte deste Estatuto Social, compete a cada
um dos Diretores representar a Companhia e praticar os atos necessarios ao
seu funcionamento regular.

A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
I conjuntamente por 2 (dois) Diretores;
I conjuntamente, por um Diretor e um procurador, quando assim for

designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensdo dos poderes que nele se contiverem; e



Art. 23

Art. 24
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Art. 25

Art. 26
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III) conjuntame_nt(.-:‘, por 2 (dois) pro'c‘lfr &ores, quando assim for designado
nos respegfngoézhstn.trrre.@tos de mpgndato e de acordo com a extensdo
dos poderé_s. !].u.e:neleg'r se.c'c')ptivere!n:".

§ 1°. A Companhia, em casos especiais, serd representada singularmente por

um procurador, quando assim for designado no respective instrumente de

mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem.

§ 29. Nos atos de constituicdo de procuradores, a Companhia devera ser
representada por 2 (dois) Diretores. Salvo quando para fins judiciais, todos os
demals mandatos outorgados pela Companhia deverdo indicar, expressamente,
os poderes conferidos e a data de sua extingdo, ndo além de 1 (um) ano a
contar da data de outorga.

TituLo v
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 4rgdo ndo permanente, que sO sera instalado pela
Assembleia Geral a pedido de acionistas, na conformidade legal.

Quando instalado, o Conselho Fiscal serd composto de, no minimo 3 (trés) e,
no maximo, 5 (cinco) membros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou
ndo; e a sua remuneragao sera fixada pela Assembleia Geral que o eleger.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos
até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos a sua eleicdo, e
poderdo ser reeleitos.

§ 2°. O Conselho Fiscal tera as atribuigdes e os poderes que a lei Ihe confere.

§ 3°9. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos nos seus
impedimentos, ou faltas, ou em caso de vaga, pelos respectivos suplentes.

TiTUuLO VI
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras, Reservas e Lucros.

O exercicio social coincide com o ano civil, terminando, portanto, em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras;
e do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para Imposto sobre a Renda.

§ Unico. Serd levantado balango semestral em 30 de junho de cada ano.

Juntamente com as demonstragdes financeiras, a Diretoria, com parecer
favordvel do Conselho de Administracdo, apresentara & Assembleia Geral
Ordinaria, proposta de destinagdo do lucro liquido, obedecendo a seguinte

ordem de deducao:

I. 5% (cinco por cento) para a Reserva Legal, até atingir 20% {vinte por

cento) do capital social,

1I. as importancias que, legalmente, puderem ser destinadas & Reserva para
Contingéncias; e

III. a quota necessaria ao pagamento de um dividendo que represente, em
cada exercicio, 1% (um por cento), no minimo, do lucro liquido anual
ajustado na forma prevista pelo artigo 202 da Lei n°® 6.404/76. Por conta
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dessa dlstrlbuu;ao podera ser declarado um dividendo quando do
Ievantamen_to d'd'BaIangb‘dyprlmelrQ semestre de cada exercicio social.
. l

Do saldo do Iucro 1|qU|do reméheSt'ente, pcr proposta da Diretoria, com parecer
favoravel do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral podera deliberar
a formacgédo das seguintes reservas: Reserva para Refor¢o do Capital de Giro e
Reserva para Equalizacdo de Dividendos, sendo:

L. 50% (cinquenta por cento) a titulo de Reserva para Reforgo do Capital
de Giro com a finalidade de garantir meios financeiros para a operagdo
da Companhia, até atingir 100% (cem por cento) do capital social; e

11, 50% (cinquenta por cento) a titulo de Reserva para Equalizagao de
Dividendos com o fim de garantir recursos para a continuidade da
distribuicdo semestral de dividendos, até atingir 100% (cem por cento)
do capital social.

§ Unico. Por proposta da Diretoria, com parecer favoravel do Conselho de
Administracado, serdo periodicamente capitalizadas parcelas dessas reservas
para que o respectivo montante juntamente com o saldo da Reserva Legal, ndo
ultrapasse o saldo do capital social.

Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, os dividendos serdao pagos
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados e,
em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Sera levantado balango semestral em 30 de junho de cada ano; e podera a
Diretoria, com parecer favoravel do Conselho de Administragdo, ad referendumn
da Assembleia Geral:

declarar pagamento de dividendo semestral, por conta do dividendo anual;
levantar balangos extraordindrios e distribuir dividendos em periodos
menores, por conta do dividendo anual, desde que o total de dividendo pago
em cada periodo do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas
de capital;

declarar dividendo intermedidrio & conta de Lucros Acumulados ou de

Reservas de Lucros; e

pagar ou creditar a seus acionistas juros a titulo de remuneracdo de capital
proprio, destes ultimos, até o limite estabelecido no artigo 99 da Lei n°
9.249, de 26 de dezembro de 1995; e na forma do paragrafo 7° desse
mesmo artigo as eventuais importéncias assim desembolsadas poderdo ser
imputadas ao valor do dividendo obrigatorio previsto em lei e neste Estatuto

Social.,

Os balancos serdo obrigatoriamente auditados por auditores independentes,
registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

TiTULO VII
Das Disposicoes Finais

Em caso de liquidacio da Companhia compete a Assembleia Geral determinar
o modo de liquidacio, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal, se for o caso,
que deva funcionar durante o periodo de liquidagao.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel a
espécie.”
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Santander Securities Services Brasil Distribuidora de Titulos e Valores

Mobiliarios S.A.
Rua Amador Bueno, n? 474, 1° andar, Bloco D, Santo Amaro
Sao Paulo/SP

Prezados Senhaores,

Por meio desta, venho apresentar minha renuncia ao cargo de membro do Conselho de

Administracdo da Santander Securities Services Brasil Distribuidora de Titulos e

Valores Mobiliarios S.A., para o qual ful eleito em Assembleia Geral Extraordinaria
d

realizada em 13 de janeiro de 2017.
/

S3do Paulo, 26 de fevereiro de 2018. /

Atenciosamente,

Alexandre Silva D Ambrosio !
RG n® 7.124.595-9 SSP/SP r
CPF/MF n® 042.170.338-50
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