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ESTAI)O I.'I'CII CEARA
GABINETE DO PREFEITO

Cartllha Prewdenm ria
de Aracoiaba

Baseado na Lei
Complementar

Guia pratico visual sobre as regras de aposentadoria n° 03/2021

e pensao para os servidores municipais.
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Entendendo o Sistema

Instituto de
Previdéncia

RPPS |

Regime Préprio de N
Previdéncia Social

A autarguia municipal
independente responsavel
por cuidar do seu dinheiro,
gerir os fundos e conceder
os beneficios (Art. 21).

O sistema exclusivo que
garante sua aposentadoria e
protege sua familia em caso
de imprevistos (Art. 1°).
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Quem esta protegido?

Segurados (Art. 6°)

 Servidores publicos titulares

de cargo efetivo (ativos).

e Servidores aposentados.

Atencao: Exclui cargos
exclusivamente em comissao e
trabalhadores temporarios.

Dependentes (Art. 8°)

e Conjuge ou Companheiro(a).

* Filhos nao emancipados
(menores de 21 anos) ou
invalidos de qualquer idade.

* Pais ou irméos (desde que
comprovada a dependéncia
econdmica).
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O Custeio: A sua contribuicao




Mapa dos Beneficios

Aposentadoria ¢ 0

Aposentadoria por
Voluntaria Incapacidade
Por idade e tempo de \(? Para o trabalho, com
| contribuicao. | ‘ reavaliagcbes periddicas.

Aposentadoria
Compulsoéria

Por atingir a idade
limite legal.

Pensao por Morte

E Protecao continua aos
. seus dependentes.
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Aposentadoria Voluntaria: O
A Regra Geral (Art. 47) Froftond

Redugao de 5 anos na idade
€ no tempo de contribuigao

~para magisterio infantil,

. fundamental e médio!
0 Mulheres H - Homens
4

{1 Idade Minima: 62 anos 2 Idade Minima: 65 anos

~ Tempo de Contribuicao: 30 <~ Tempo de Contribuicao: 35
anos anos

8. Pontos (Idade + Tempo): 92 S, Pontos (Idade + Tempo): 100
pontos pontos

Requisito Comum: 20 anos de servico publico + 5 anos no cargo.
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Aposentadoria por Incapacidade

e Compulséria

Incapacidade
J| Permanente (Art. 45)

¢ Quando: Incapacidade total para o
trabalho, confirmada por junta
meédica oficial (insuscetivel de
readaptacao).

e Regra: Sujeito a reavaliacdo médica
obrigatéria a cada 2 anos. Proventos
proporcionais, exceto para
acidentes de trabalho ou doencgas
graves (proventos integrais).

Compulsoéria
(Art. 46)

» Quando: Ao atingir a idade limite.

» Regra: Aposentadoria automatica
aos 75 anos de idade, com valor
proporcional ao tempo de
contribuicao.
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Ja era servidor antes de marco de 2021?

A Lei n°® 03/2021 criou Regras de Transi¢cao para proteger quem ja estava
no sistema. Vocé pode escolher o caminho que for mais vantajoso.

Caminho 1:

Transi¢do por Pontos G+

Focada no somatorio da sua
idade exata com seu tempo de
contribuigao.

Caminho 2:

Focada em cumprir um tempo
adicional sobre o que faltava
para se aposentar.
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Transicao 1: A Regra de Pontos (Art. 55)

Idade

Requisitos Basicos: A Escala de Pontos:
 Idade minima: 56 anos » Mulheres comegcam em 86 pontos

(Mulheres) | 61 anos (Homens). e progridem até 100. i
Atencgao, Professores!
« Tempo de contribuigdo: 30 « Homens comegam em 96 pontos i 51 noribs (1161

. té 105. nicio com 81 pontos

anos (M) | 35 anos (H). e progridem ate 105 pontos (H) e idades minimas
(Ganha-se +1 ponto por ano desde 2021) reduzidas para 51/56 anos!
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Transicao 2: Idade Minima + Pedagio (Art. 56)

Requisitos Basicos: O que é o Pedagio?
¢ Idade minima: 57 anos (Mulheres) | 62 anos Vocé precisa cumprir um tempo adicional igual a
(Homens). 100% do tempo que faltava para se aposentar na
« Tempo de contribuigao: 30 anos (M) | 35 data em que a lei entrou em vigor.
anos (H).

(Ex: Se faltavam 2 anos, vocé trabalhara 4 anos
no total).

Atencao, Professores!
Reducao de 5 anos na idade e no

tempo de contribuiGao base exigido.




Como o valor da aposentadoria é
é calculado?

O Calculo Padrao (Art. 58)

Inicia recebendo 60% dessa média. Soma-se +2% para cada
ano que ultrapassar 20 anos de contribuicao.

-—

A Base (Média)
Calculado sobre 100% das suas remuneracoes desde julho de 1994.




Incentivos Financeiros: Abono de
Permanéncia e Anual

Abono de Permanéncia (Art. 57)

Ja cumpriu os requisitos para se aposentar, mas quer continuar trabalhando?
Vocé recebe de volta o valor equivalente a sua contribuicao previdenciaria
(os 14%) todos os meses até atingir a idade da aposentadoria compulséria.
Seu salario liquido aumenta!

Abono Anual (Art. 54)

0 equivalente ao "13° salario’ pago proporcionalmente a quem recebe
aposentadoria ou pensao durante o ano.
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Cota por Dependente:
+10% por cada
dependente habilitado.

- Cota por Dependente:

Cota Familiar
Basica: 50%

do valor da +10% por cada
aposentadoria. dependente habilitado.
~——— Limite: O valor maximo
e limitado a 100%.
Excecgao de Protegao:

Se houver dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual/mental grave, a pensdo sera de 100%
imediatamente, até o limite maximo do RGPS.

Protecao a Familia: Pensao por Morte (Art. 48)
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Regras Gerais e Acumulo de Beneficios

X

Acumulo de Pensdes Restricdo de Pensdo Tempo Ficticio (Art. 64)
(Art. 53) g _ :
' » E proibido acumular mais * E expressamente vedada a
» Geral: E permitido receber de uma pensdo deixada contagem de tempo de
até duas pensdes no RPPS por cénjuge/companheiro. contribuicdo ficticio. Todo
apenas se forem Vocé deve optar pela tempo deve ser
decorrentes de cargos pensao mais vantajosa. comprovado (INSS ou
legalmente acumulaveis outros regimes).
(ex: dois cargos de
professor).
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